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2 EDITORIAL

A EXPOVEZ - FEIRA DO ALTO
MINHO esta de regresso, nos
dias 1,2 e 3 de maio, realiza-se
mais uma edigdo no Parque de
Exposigoes, em Arcos de
Valdevez, e a semelhanga dos
anos anteriores, reune empre-
sas dos diversos setores de
atividades, como comércio,
servicos, industria, artesanato,
restauracio e agricultura,

A ACIAB como entidade promo-
tora e dinamizadora deste cer-
tame, aconselha todos os

Anténio Marques Campos empresarios a participar neste
PRESIDENTE evento, pois € uma forma de
PARTICIPE NA promaverem o seu negécio. As
EXPOVEZ 2026 feiras e eventos comerciais,
FEIRA DO ALTO MINHO com preparagdo técnica e

qualidade tomam conhecidas
as empresas e seus produtos. Em termos comerciais, as feiras
proporcionam condigies de negociagido imediata dos produtos e
servigos expostos e a possibilidade de criar um intercambio
comercial permanente.
A dinamizagao das atividades economicas do concelho & um dos
intuitos desta iniciativa, assim como a promogao do concelho e da
sua oferta, nomeadamente, o turismo de natureza com o NOsso vaslo
patrimdnio ambiental (PNPG Reserva Mundial da Biosfera declarada
pela UNESCO) e cultural.
0 investimento na promocgao e dinamizagdo do negdcio contribui
para o aumento de resultados econdmicos e financeiros das
empresas e cria uma dinamica de desenvolvimento e crescimento
sustentado para a economia da regiao.

PARTICIPE NESTE EVENTO!
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0 comércio local assume-se
coma um pilar fundamental da
vida na nossa regido, ranscen-
dendo largamente o simples ate
de adquirir bens. Ao privile-
giarmos as lojas de proximidade,
estamos a investir objetiva-
mente no tecido econdmico
local, contribuindo para a
criacio, a estabilidade & a
dignidade do emprego.

Comprar no comercio local e
muito mais do que uma simples
escolha de consumeo, & um geste
consciente que impacta direta-
mente a vida da nossa regiao,

Ao privilegiarmos as lojas de
proximidade, estamos a apolar a
economia local, a promover a
criagao e a manutengao de
empregos ¢ a contribuir para um

COMPRAR NO
desenvolvimento mais equili- COMER‘CIO LOCAL ...!
bradoe e sustentavel. Cada

compra representa um investimento real nas pessoas e nos negocios que
fazem parte do nosso dia a dia. Acresce ainda o valor inestimavel da
oferta, onde encontramas produtos unicas, muitas vezes de origem naci-
onal ou de produgio artesanal, que refletem a autenticidade e a rigueza
das nossas tradigoes. Ao escolher o comércio local, estamos aenaltecera
qualidade, a identidade e o saber-fazer que definem as nossas vilas.

Ha ainda uma dimensao ambiental a considerar, optar pelo comercio local
reduz deslocagges, diminui o impacto ambiental e incentiva praticas de
CONSUMO MAais responsaveis,

0 comércio local mantém vivas ag nossas ruas, dinamiza os centros
urbanos e preserva o carater das nossas localidades, combatendo a
desertificagio e fortalecendo o espirito comunitario, D valer aqui gerado
permanece na regido, circula entre nas e transforma-se em mais
oportunidades para todos.

Mais do que uma transacio, cada compra local é um gesto de
proximidade, quereforgalagos, cria pertenga e sustenta o futuro comum.
Apolar o comércio local & assim, um ato de responsabilidade e de
CoOMpromisso,

E escolher, com consciéncia e emogao, investir no presente e no futuro da
nossa regiao do Alto Minho.

Francisco Peixoto Araujo
VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO

ENTREVISTAS

"10

OPINIAD

P19

COMPETENCIAS
DIGITAIS

it P

P Instituicao Parceiros Institucionais

aciabp

aciab W O
i v, i wrezs | bena @c_cp_ m
P Projetos { Ve,
. .y
ACELERAR GREEN @ T
ONORTE I HEB :
IMER
p Programas
60 PESSOAS - n, EMPREGD /75 poRTUGAL
<9 2030 - i EIEI%'#L [ DIGITAL

O AHRESP

Qc=pl

TR D0 [FFREGD
bR AL D T LR

Financiadc paia
- A 52
bags il

REPUBLICA
QOPRR @ 355ichha

Finsniado pela
[TTST N ¥R

REPUBLICA
QOPRR @ GiCiEa

Propriedade: ACIAB | Presidente da ACIAB: Anténio Marques Campos | Diretor: Francisco Peixoto Araljo | Coordenadora: Fernanda Velincas
ArcosdeValdevez - PracetaDr, ArturBivar, n."8 | EdificioSoldoVale | 258521473 962140714 | www.aciab.pt | aciab@aciab.pt
Ponte da Barca -Rua Dr. Carlos Araujo,n®9 - 17 1258454524 | 964516746 | www.aciab.pt | aciabi@aciab.pt

Colaboradores: Prazeres Sousa, Cidalia Pgreira. Jorge Quintas, Helena Brito, Mario Quintas, Leticia Natario e Agostinho Boalhosa de Freitas
Tiragem: 2.000 ex. | Paginacao e Design: JOSE AMORIM | DESIGN 925 594 192 | Impressao: Grafiarcos | Deposito Legal: 283819/08 | Distribuicao Gratuita




ASSOCIADOS 3

CARTAO DE ASSOCIADO

Renovacao de Protocolos com empresas em 2026

A ACIAB cria o Cartao de Associado que vai funcionar como meio de identificagao de
Associado da ACIAB, para garantir uma série de beneficios exclusivos, tais como:

CARTAQ
ACESSO ASERVICOS EXCLUSIVOS ASSOCIADO

B Consultoria empresarial

(juridica, financeira e de marketing). 1R VALIDADE
B Programasde capacitacao, formacao, workshops e palestras ,:? U ' f
B Ferramentas e plataformas de apoio ao empreendedor. LA Q

DESCONTOS

B Descontos em empresas parceiras protocoladas

M CondicBes especiais para aquisicdo de produtos e servicos
essenciais as atividades comerciais.

CUNSDLIDA(;ED DAREDEDE CONTATOS
(NETWORKING)
M Participacdo em eventos empresariais exclusivos. FACA"S E

M Possibilidade de parcerias comerciais, troca de experiéncias e
parcerias de cooperacao empresarial

REPRESENTATIVIDADE E DEFESA DE INTERESSES

M A associacdao atua junto ao poder publico e entidades
regionais para defender os interesses dos associados e do
comeércio local

B Maior forca coletiva para reivindicar melhorias e influenciar
politicas publicas.

FACILITACAO DE PROCESSOS E CERTIFICACOES

M Emissao de certificados digitais

B Apoio na regularizacdao de documentos e orientaces sobre
legislacao.

ACESSO AESPACOSEINFRAESTRUTURA

M Usodesalas dereunido, auditorios e espagos de coworking.
B Suporte administrativo e servicos partilhados.

CREDIBILIDADE E VALORIZACAO DA EMPRESA

W O cartdo e a filiacdo a associacao reforcam a imagem profis- ARCOS DE VAI-D EVEZ

sional e o compromisso com a comunidade empresarial. Praceta Dr. Artur Bivar, n.° 8
B Criacaode confianca perante parceiros e clientes. Edificio Sol do Vale

aciab.pt

aciah@aciab.pt

Ao longo dos anos a ACIAB, tem vindo a realizar protocolos com 258 521473 I 962 140714
varias empresas, para reforgar o sentido de parceria, estimulara

dinamica de cooperacao empresarial e oferecer descontos em PO NTE D A B ARC A

produtos e servicos.

Durante a ano de 2026, iremos reforgar a base de protocolos R. Dr. Carlos Aratijo, n° 9 - 1°
estabelecidos, de forma a ampliar a rede cooperativa e atingir 4980-631 Ponte da Barca

um maior envolvimento de pessoas e empresas. 258 454 524 | 962 140 714

INCLUAASUA EMPRESANAREDE DEPROTOCOLOS DA ACIAB!
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FORMACAO PROFISSIONAL
A SUA IMPORTANCIA

Aformacdo profissional desempenha um papel fundamental no desenvolvimento das pessoas e na evolugao das suas carreiras, Nummundo
cadavez maiscompetitivo eem constante transformacgdo, adquirir novos conhecimentos e competéncias deixou de ser umaopgac e passoua
ser uma necessidade. A formagao permite acompanhar as mudangas do mercado de trabalho, especialmente com o avango da tecnologiae a
criagao de novas profissoes

Entre as principails vantagens da formacao esta a atualizacao continua de conhecimentos, profissionais que investem na sua aprendizagem
tornam-se mals preparados para enfrentar desafios e adaptar-se a diferentes situagdes. Além disso, a formagdo contribul paracaumento da
confianga, daautonomiae dacapacidade de tomar decisbes de formamais eficaz

Outro beneficio importante & a melhoria das oportunidades de emprego, as empresas valorizam cada vez mais pessoas qualificadas, com
iniciativa e vontade de aprender. Ter formagao pode fazer a diferenga num processo de recrutamento e facilitar a progressao na carreira,
muitasvezes associada amelhores condigdes salariais.

As pessoas investem em formagdo por varias razoes, algumas procuram destacar-se num mercado de trabalho exigente, outras desejam
mudar de area profissional ou adguirir novas competencias. Ha tambem quem veja na formagao uma forma de crescimento pessoal,
satisfacaoindividual e realizagaode objetivos.

Em suma.a formagao profissional @ uma ferramenta essencial para o sucesso, tanto a nivel profissional como pessoal. Investir em formacao é
investir no futuro, abrindo portas a novas oportunidades e contribuindo para uma socledade mais qualificada e preparada para enfrentar
desafios futuros

A0 longo de varios anos a ACIAB tem desenvolvido um trabalho continuo na area da formagdo profissional, junto das empresas e
colaboradores, criando programas de formacao a medida das necessidades das empresas, ajustadosaos colaboradores e a negocios.
Apresentamos duas agbes de formacao realizadas em Ponte da Barca, com a frequéncia de pessoas empregadas e desempregadas, em

horario pas-laboral.




FORMACAO 5

INSCREVA-SE NA

Formacao Modular

A ACIAB, dispde de um programa de formacao modular em diversas areas de atividade, cujo
objetivo & aprofundar as competéncias dos adultos, nomeadamente empregados e
desempregados, tendo em vista o exercicio de uma ou mais atividades profissionais, uma melhor

FORMACAO
adaptacido as mudangas tecnolégicas e organizacionais e o reforgo da empregabilidade. A M OD U LA R!
formacao é gratuita e decorrendo em horario pés-laboral, os Formandos recebem o subsidio de

Alimentacio 6,15€/dia de formagio. AUMENTE AS SUAS

- COMPETENCIAS!

MODULA

ATIVOS EMPREGADOS DESEMPREGADOS

O EMFOQUE EM RISED DE PERDA DE EMPREGO) L

Inscreva-se

b
MATERIAL DE APOIO ~
CERTIFICADO DE FORMAGAO ' na Formagao
SUBSIDIO ALIMENTAGAO (6,15€/Dia) ' - | Modular

Y s WEE 2

7 ~ 5

AREAS DE FORMACAO | HORARIO POS-LABORAL
ARTESANATO

Arranjos florais e Adornos para Cerimonias Religiosas S0H
Arranjos Florais com Elementos Artificiais SOH
Novas Tendéncias em Arte Floral SOH

Decoracao de Espacos Interiores e Exteriores S0H

COMERCIO

Ergonomia e Movimentacdo Manual de Cargas 25 H
Reclamacdes - Tratamento e Encaminhamento SOH
Lingua Espanhola - Comunicacdo Administrativa S50 H
Técnicas de Atendimento S50H

MARKETING E PUBLICIDADE

Criatividade em Comunicacdo e Publicidade S0 H
Novas Formas de Publicidade 25 H
Campanha Publicitaria 25 H
Marketing Internacional 25H

FINANCAS, BANCA E SEGUROS

Negécio Bancario e Sistema Financeiro SOH
Calculo Financeiro Bancario - Rendas e Empréstimos 50H
Técnicas e Praticas Empresariais SOH
Projetos de Investimento 25H

CONTABILIDADE E FISCALIDADE
Métodos e Técnicas de Analise Econémica e Financeira S0H
Modelos de Demonstracoes Financeiras 50H
Gastos, Rendimentos e Resultados S0H
Auditoria e Controlo Interno S0H
adab o | T
- | Onfundos fuopess mos prowman de .




6 BOIS DA PASCOA

BOIS DA PASCOA

REFORCAM A TRADICAO EM ARCOS DE VALDEVEZ

NOS DIAS 20, 21E 22 DE MARCO DE 2026, EM ARCOS
DE VALDEVEZ, REALIZOU-SE MAIS UMA EDICAO
DOS BOISDAPASCOA.

Este evento constitui uma tradicio secular & qual a ACIAB, em
parceria com o Municipio de Arcos de Valdevez a ARDAL, a Coopera-
tiva de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca e vérios talhos do
concelho, continuam a preservar e dinamizar, com o objetivo de dar
aconhecer os usose costumes daregio.

A edicio deste ano teve inicio no dia 20 de margo, com abertura ao
publico pelas 18h00, destacando-se a Exposicao de Bois e Carros de
Bois. Pelas 22h00, realizou-se um espetaculo musical com Augusto
Canarioe Amigos, queanimoua primeira noite doevento.
Nodia21de margo, o programa prosseguiu com aexposicaodeboise
carros de bois, acompanhada por animagio tradicional de rusgas. A
noite, teve lugar o Concurso da Rainha das Vindimas e da Cancao
Rural, seguido deum concerto comaBanda ADS.

No dia 22 de margo, o evento iniciou-se pelas 10h30, no Parque da
Ponte Nova, com a concentracdo de animais, cuidadosamente
enfeitados pelos seus proprietarios, mantendo viva a autenti-
cidadedatradicdo.

Pelas 15h00, realizou-se o emblemitico Desfile dos Bois da Pascoa,
com carros de bois gue percorreram a avenida principal de Arcos de
Valdevez. Foram muitos os visitantes que se deslocaram ao local

para apreciar os magnificos exemplares de gado bovino, bem como
para desfrutar da animacdo proporcionada pela musica tradicional
daregido, comatuacbesderanchosfoldéricoserusgas,

0 desfile tem como principal objetivo dar a conhecer ao pablico os
animails tipicos da reglao, destacando-se as ragas cachena e
minhota, pertencentes, emgrande parte, aos talhoslocais.

A carne destes bovinos € altamente apreciada, tanto pela popula-
caolocal como pelosvisitantes, que se deslocam propositadamente
a Arcos de Valdevez para adquirir este produto de exceléncia. No
final do desfile, fol oferecido um lanche-convivio a todos os
participantes, reforgando o espirito comunitariodoevento.

Ao longo dos dltimos anos, tem-se verificado uma forte aposta por
parte dos agricultores da regido na promogao e valorizagio da raca
cachena, contribuindo para atrair cada vez mais visitantes e dar a
conheceraricaesaborosagastronomialocal

As entidades envolvidas continuam a apoiar esta promogio
integrada, reconhecendo nela uma forma eficaz de divulgar o vasto
e rico patriménio do concelho, promovendo simultaneamente a
cultura, o comércio, a restauracio e a hotelaria, e dinamizando a
economialocal

A ACIAB pretende, assim, dar continuidade a iniciativas que
valorizem e divulguem as potencialidades da regifo, contribuindo
para uma estratégla sustentada de dinamizacdo dos negbcios
locais e afirmacaodoterritério.
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COMEMORACOES DIA DA MAE

0 Dia da M3e comemora-se no dia 3 de maio, domingo, e a ACIAB assinala este dia, juntamente com as empresas, convidando a
populacdoa fazer compras noComérclo Local easurpreenderas maescomos melhores produtos eservicos.

A ACIABtem vindoapromover diversasiniciativas paraincutir dinamismo e vitalidade aotecido empresarial eobalango temsido
positivo uma vez que as acbes tém fomentado a dindmica de proximidade entre o consumidor e as empresas, estimulando a
economia,

Durante estes dias procure os melhores produtos no Comércio Local e surpreenda a sua Mae oferecendo-lhe um presente
especial adquirido nas perfumarias, floristas, ourivesarias, casas de pronto-a-vestir, sapatarias, no fundo, em todas as lojas do

nossocomércio efesteje odiaembelezanum dos restaurantes de Arcos de Valdevez e de Ponte daBarca, tornandoestediaGnico
e inesquecivel.

r
!

. SURPREENDA A
A G SUA MAE!
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8 EXPOVEZ

EXPOVEZ 2026

A 24° edicdao da EXPOVEZ 2026 - Feira do Alto Minho,
realiza-se nos dias 1, 2 e 3 de maio, no Centro de Exposi¢oes
de Arcos de Valdevez, organizada numa parceria da ACIAB
— Associacao Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e
Ponte da Barca, Camara Municipal de Arcos de Valdevez,
ARDAL - Associacdao Regional de Desenvolvimento do
Alto Lima e Cooperativa Agricola de Arcos de Valdevez e
Ponte da Barca, e conta com a participacdao de mais de
120 expositores, dos setores de comercio, industria,
servigos, turismo, artesanato, produtos locais, tecno-
logia e gastronomia.

Ao longo dos trés dias, o evento sera palco de muita FEIRA D!
animagao, e como é habitual, tera uma grande ALTO M
afluéncia de visitantes que aproveitam para
conhecer o que de melhor se faz na nossa regiao,
para fazer negocios e estabelecer parcerias com as
empresas participantes, assim como para desfrutar
da excelente gastronomia da regiao.

2

AS FEIRAS DE PROMOCAO COMERCIAL,
como A EXPOVEZ 2026, OFERECEM
MULTIPLAS VANTAGENS AS EMPRESAS
COMO:

1.AUMENTO DA VISIBILIDADE DA MARCA F
A presenca numa feira permite dar a conhecer a empresa .‘
a um grande numero de visitantes, promovendo o

aumento do reconhecimento da marca no mercado. M [

2.CONTACTODIRETO COM CLIENTES
Os expositores tém a oportunidade de interagir pessoal- ARCOS DE
mente com potenciais clientes, esclarecer davidas e criar uma
relagao mais proxima e de confianca.

CENTRO DE |

3.CRIAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
As feiras sdo um ambiente propicio para captar novos contactos
comerciais e identificar potenciais parceiros ou clientes.
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FEIRA DO ALTO MINHO

4. APRESENTACAO DE PRODUTOS E SERVICOS
Permitem demonstrar produtos ao vivo, explicar as suas
vantagens e até realizar testes ou demonstrag6es praticas.

5.ESTUDO DA CONCORRENCIA
Ao participar, a empresa pode observar e obter conclusdes
sobre a concorréncia, identificar tendéncias e ajustar
estratégias.

6. REFORGCO DA CREDIBILIDADE
Estar presente numa feira transmite profissionalismo e
confianga, refor¢a aimagem da empresa no mercado.

7.NETWORKING
Facilita o contacto com outras empresas, fornecedores
e parceiros, abrindo portas para possiveis parcerias.

8.FEEDBACKIMEDIATO DO MERCADO
Os visitantes podem dar opinides sobre produtos ou
servigos, ajudando a empresa a melhorar a sua oferta.

9.LANCAMENTODENOVOS PRODUTOS

As feiras sdo ideais para apresentar novidades e testar
a aceitacao do publico.

10. AUMENTO DAS VENDAS

Muitas vezes, é possivel realizar vendas diretamente
no evento ou criar oportunidades que se podem vir a
concretizar no futuro.

Participar numa feira como a Expovez- 2026 como

, expositor é uma excelente estratégia para crescer,

& promover o negodcio e fortalecer a presenca da
=} empresa no mercado.

\IO Ao longo das varias edicbes, a EXPOVEZ - Feira do Alto

Minho, tem sido uma aposta do concelho na promogéao

das suas empresas, dos seus produtos e servi¢os, com vista

VALDEVEZ ao desenvolvimento da regido, fazendo de Arcos de

B Valdevez um territorio cada vez melhor para viver, investir e
EXPOSICOES visitar

NOS DIAS 1, 2, E 3 DEMAIO, VENHA A EXPOVEZ! DIVIRTA-SEE
FIQUE A CONHECER MELHOR O NOSSO CONCELHO E A REGIAO,
BEM COMO TODAS ASSUAS POTENCIALIDADES!
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ENTREVISTA AOS ASSOCIADOS

0 empreendedorismo & um dos motores mais importantes do desenvolvimento economico e social, € capacidade de
identificar oportunidades, assumir riscos e transformar ideias em negocios sustentaveis. Mais do quecriar empresas,
empreender significa inovar, resolver problemas e criar valor para a sociedade. No mundo atual, marcado por
mudangas tecnologicas e sociais, o empreendedor precisa de ser resiliente, criativo e adaptavel. Ideias inovadoras

QUE BALANGO FAZ DO SEU NEGOCIO E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURDOT

Tem estado a correr muito bem e este primeino ano foi um ano de sucesso, pois o Cantinho estava desativado e estamos com um
movimento muito bom. Entramos agora em 2026 & vamos ver 0 gue & Que a guerra nos tras, mas as perspetivas sio de continuar a
crescer, mas também néo podemos crescer multo mais porgue o Nosso espaco & limitado, temos 50 lugares e quem serve 80 / 90
almogos por dia ja ndo pode perspetivar muito mais. No verac chegamos 205 136 almogos didrios, a cozinha ja te torna pegquena, mas a
minhaexperiénciade 60 anos de hotelaria permite toda estaconfecio comsucesso,

QUE CARACTERISTICAS CONSIDERAM TER, ENQUANTO EMPRESARIOS PARA O SUCESS0 DO VOSS0 NEGOCIO?

£ uma aposta muito forte na cozinha tradicional portuguesa. nunca fugir defa embora por vezes tenhamos de inovar com alguns
pratos diferentes, mas essencialmente & a qualidade que nos sempre prezamos e gue vamos continuar a oferecer aos nossos cllentes
edai este crescimentoe € esta aposta gue faz o sucesso. Anessa comida e diferenciada e os nossos clientes dizemisso mesmo. Nao e
poracasogue temos este movimento.

QUE MENSAGEM DEIXA AQS ASSOCIADOS DA ACIAB, EM PARTICULAR E A0S EMPRESARIOS DA NOSSA REGLAOT

Este ano & um ano muito importante perante o gue se esta a passar no mundo, mas os empresarios arcuenses continuam a apostar.
Vamos ter mais uma zona industrial em Arcos de Valdevez em que vio ser criados mais 200 postos de trabatho, essas empresas s30
quasenatotalidade de empresarios arcuenses ¢ portanto, isso demanstra o dinamismo que hd em Arcos de Valdeves e fagovotos para
que realmente isto continue a crescer para que este concelho seja cada ver maior @ sem mado. O turismo tem ajudado muito o
crescimento deste concelho e aminhamensagem e de esperanca.

RESTAURANTE CANTINHO JJ 258 052560
JOAO CALDAS EJACINTABARROS

QUE BALANGO FAZ DO SEU NEGOCIO E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURO?
O balango que fago até a0 momento ¢ bastante positivo. Desde que abri ha 10 anos atras, tem sido positive e tem sido
sempre umnegocio crescente. As perspetivas de futuro é cresceraindamals.

QUE CARACTERISTICAS CONSIDERA TER, ENQUANTO EMPRESARIO PARA O SUCESSO DO SEU NEGOCKO?

Na minhaarea especifica tem de haver muita disciplina, multo espirito de sacrificio porque néo ¢ um trabalho facil, & um
trabalho que exige muita dedicaciio & muita organizacao porque € um trabalho um pouco sazonal. Eum trabalhe em que
se¢ ganha mals no verdo ¢ menos no inverno. Tem de haver uma boa gestio porque de certa forma, ¢ como a farmiga,
temos de trabalhar noverdo paraoinverne, 5endo houver essa gestio ndo da para conseguir orientar bem o negocio.

QUE MENSAGEM DEINA AOS ASSOCIADOS DA ACIAB, EM PARTICULAR E ADS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAD?T

A melhor mensagem que eu posso delxar ¢ que tem de haver disciplina, mas tambem nido podemos ter medo de arriscar.
Estamos numa época em que temos de arriscar, s¢ Nas Vamos com medo ou se Vamos ostar a pensarno gue val acontacer
no future, nos nio progredimes, estagnamos. S5e gueremes continuar a evoluir, temos de arriscar, com os pés bem
assentesnaterra, claro, mas sem riico niohd sucesso,

963 445167 ATELIERDEALTACOSTURA
CARLALIMA

QUE BALANGCD FAZ DO SEU NEGOCIO E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURDY
A UNU ARCOS assinala, em abril o seu segundo aniversario no concelho de Arcos de Valdevez, e o balan¢ondo poderia ser mals positiva.

Em 2024, em pito meses de atividade, superamos as previsdes de faturacho e ficamos muito prosimos de atingir o nosso break-even. Em
2025, registamos um crescimento consistente, tanto ao nivel do nimero de transaghes como da faturacao, Ja no primeiro trimestre de
2026, alcangamos um volume de negocios pra ticamente equivalente ao registado nos trés primeiros trimestres de 2025 o gue evidencia
um percursode crescimento solido e sustentado, Estes resultados refletem, acima de tude, oempenho s adedicacio danossacquipa.
QUE CARACTERISTICAS COMSIDERA TER, ENQUANTO EMPRESARIO PARA O SUCESS0 DO SEU NEGOCIO?T

Acredito profundamente que o sucesso de qualgquer negocio assenta, na escolha das pessoas que nos acompanham e gue partitham
LONNOSC0 amesma visao. Mals do que crescer em numero, sempre privilegiamos aintegragaa criteriosa de cada elemento, valorizando as
suas caracteristicas individuais e o alinhamento com os valores que definem a UNLE integridade, credibilidade e profissionalismo.
Apostamos num servico de exceléncla, altamente personalizado. e orlentado para as reals necessidades de cada cliente.

QUE MEMSAGEM DEIXA ADS ASSOCIADOS DA ACIAB, EM PARTICULAR E ADS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIADT

Aos assoclados da ACIAR e a todos os empresarios danossaregldo, deixo uma mensagem de conflanca, independentemente dosetor em
gue atuem. Atualmente, mantenho também um negécio na Grande Lisboa e posso afirmar que, na esséncia, os desafios e as
oportunidades 40 miuito semelhantas. Tenho sssistido & um crascimenta Felevante em Arcos de Valdeval, fortements impulslonado
pelo contributo da nossa diaspora. Cada ve: mais pessoas valorizam aguilo gue Arcos de Valdever: e Ponte da Barca tém para oferecer:
gualidade de vida, oportunidades de trabalho e um ambiente seguro paraas familias.

UNU ARCOS IMOBILIARIA 967 608 988
PEDRO COSTA
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surgem frequentemente da observacao de necessidades reais do mercado local ou global. No entanto, ter uma boa
ideianao é suficiente, @ fundamental planeamento, conhecimento do piblico-alvo eumaestratégiaclarapara crescer
e competir. Os negocios bem-sucedidos sdo aqueles que conseguem equilibrar inovacio com gestio eficiente, assim
paraestaedicdodoinfoempresarial, apresentamos alguns casos de sucessodosnossos Associados.

QUE BALANCO FAZ DO SEU NEGOCIO E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURO?

Fazemos um balango positive, marcado por um erescimento sustentado e pelo reforgo da conflanga dos nossos clientes, Apesar dos
desafios do setor, mantemos o foco na qualidade e no rigor do servico. Para o futuro, gueremos consolidar-nos como um espago de
referéncia, com uma oferta diferenciada nos nossos 190m2 de exposicio de PVC e Aluminio, distribuidos em 2 pisos. Queremos
continuar a crescer de forma solida e reforgar a nossa presenga no mercado nacional.

QUE CARACTERISTICAS CONSIDERAM TER, ENQUANTO EMPRESARIODS PARA O SUCESSO DO VOSSO NEGOCIO?
Destacoadedicacio, resiliéncia e capacidade de adaptacdo como fundamentais. Procuro manter uma gestao prodimada equipa edos
clientes. valorizo o trabalho em equipa ¢ a conflanga. Tenho também uma forte orientacdo para a qualidade e melhoria continua. &

determinagio e essenclal para superar desafios,

QUE MENSAGEM DEDCA ADS ASSOCIADOS DA ACIAB, EM PARTICULAR E ADS EMPRESARIOS DA NOSSA REGLAOY

Deixo uma mensagem de confianca e uniao entre empresarios, e importante valorizar o comércio local e criar parcerias solidas. Os
desafiosatuaisexigem inovacio ecapacidade de adaptagio. Juntos, conseguimos fortalecera economia da regido. O futuroconstroi-
secomcolaboragacevisao,

258 119 534 CAIXILHARIA ALMEIDA ESTEVES
PEDRO ESTEVES

QUE BALANCO FAZ DO SEU NEGOCIO E QUAIS AS PERSPETIVAS PARA O FUTURD?

O balang¢o & globalmente positive. abrimos o restaurante Kibom a cerca de 1 ano ¢ meio, tem vindo 8 sar um crescimento
sustentado e comadaptagdo constante aos desafios do mercado. Temos vindo aconsolidar a nossa posicio e a reforgar a
confianca dos clientes. Para o futuro, pretendemos continuar a inovar, sempre a pensar na qualidade e expandir a nossa
presenca, mantendo sempreofoco na sustentabilidade donegocio.

QUE CARACTERISTICAS CONSIDERA TER, ENQUANTO EMPRESARID PARA O SUCESSO DO SEU NEGOCIO?
Destaco a resiliéncia, a capacidade de adaptacio e o foco em objetivos claros. Valorizo também o trabalho em equipa, a
proximidade com clientes e fornecedores. Acredito que & consisténcla e a dedicacio diaria sdo fundamentals para

alcancarresultados sofidos. importante também. a atualizacao ¢ aaprendizagem recorrente.

QUE MEMSAGEM DEIXA ADS ASSOCIADOS DA ACIAB, EM PARTICULAR E ADS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIADTY
Vivemos um contexto desafiante, mas também chelo de oportunidades, @ essencial manter uma atitude proativa e
apostar na inovagio. Aos empresidrios da regido, deixo o incentivo para continuarem a investir com confianca,
valorizando o que € local e contribuindo parao desenvolvimento econdmico sustentavel.

-__ RESTAURANTE OKIBOM 258 452 175
”  RUBEN COELHO

QUE BALANCOFAZEM DOSEUNEGOCIO E QUAISAS PERSPETIVAS PARA O FUTURDT

0 nosso negocio @ um projeto de casal, construido com muito trabalho, dedicagdo e paizdo pelo gue fazemos. Contamos comcercade 15anos
de experincia na area da animagdo Infantil e, 30 longo do tempo, percebeamos que o mals importante ndo & apenas animar, mas crlar
momentos felizes com prafissionalismo, responsabllidade o seguranga para as criangas, O balango tam sido muito positivo & para o future
gqueremoscontinuar ainovar, criar servigosdiferencladores e crescer com qualidade, mantendo semprea proximidade com as familias.

QUE CARACTERISTICAS COMNSIDERAM TER, ENQUANTO EMPRESARIOS PARA O SUCESSO DO VOSSO NEGODIO?

Enguanto empresarios, destacamos a persisténcia, a criatividade e a capacidade de nos relnventarmos. A formagio na area da Educaclo -
licenciatura em Educag io Basica e mestrados em Ensino do 1.7 e 2.5 Ciclos e Educacio Pré-Escolar - allada a experiéncia na animacio, permite-
NS INLEQTar 3 coMponente pedagogica 3 animag 3o, o QUE CoNSISeramas S&f o N osso makor fator diferenciador, tormando cada atividade nas 5o
divertida, mas também sducativa e significativa para as crlangas. Maks do que animar festas, acreditamos que ajudamaos a criar memorias
felizes nainfancia eisso e amaior responsabilidade o o maior privilégio do noss otrabalha.

QUE MENSAGEM DEDCAM ADS ASSOCIADOS DA ACIABR, EM PARTICULAR E ADS EMPRESARIOS DA NOSSA REGIAD?

Aos empresdrios da nossa regido delamos uma mensagem simples: empresnder no interior exige coragem & multa dedicagsdo, mas também
nos permite criar relagbes de grande proximidade com as pessoas. Acredtamos gue devemos valorizar o que & local, trabalhar em conjuntoe
apostarsemprena gualidade enadiferenca, porque séo esses fatores que fazem os negdcioscrescer de formasolida.

917 712409 ROCHINHA EVENTOS
HUGO ROCHA E CRISTIANA PEREIRA
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O mercado de trabalho esta a atravessar uma das maiores
transformagdes da historia, A digitalizagdo acelerou, a
inteligéncia artificial tornou-se acessivel e as empresas
procuram cada vez mais profissionais com competéncias
digitaisatualizadas.

Em 2026, nio serd apenas uma vantagem ter conhecimentos
digitais, sera umrequisito basico para muitas profissoes.

Se quere melhorar a sua empregabilidade, mudar de drea ou
reforcar o seu curriculo, este guia mostra-lhe quais sdo as
competéncias digitals mais procuradas em 2026 e como pode
comecar jaa desenvolvé-las.

Porque & Que as Competéncias Digitais Sdo Tao Importantes em
20267

A transformacdo digital ndo acontece apenas nas empresas
tecnolégicas. Setores coma:

B Comercio

B indUstria

I Educagao

B caide

B ~dministracdo publica

B Servipos

estdocadavez maisdependentesdetecnologia

Segundo as tendéncias atuais do mercado europeu, as
empresasvalorizam profissionais que consigam:

B Trabalharcomferramentasdigitais

B Automatizartarefas

I /nalisardados

B odaptar-serapidamente anovastecnologias

B Comunicareficazmente emambientesdigitais

Quem investir em formacgdo digital hoje tera uma vantagem
competitiva clara nos proximos anos.

Linteligéncia Artificial (1A) e Automacdo

A Inteligéncla Artificial @ uma das competéncias tecnologicas
maisvalonzadasem 2026

Ja nao & necessario ser programador para trabalhar com 14
Muitas empresas procuram profissionais que saibam:

B Litilizar ferramentascomo ChatGPT, Copilot ou Gemini
B Criarpromptseficazes

B -utomatizartarefasrepetitivas

B IntcgrarlAem processos internos
Porgueétiaovalorizada?

Porque permite:

B Reduzircustos

B Aumentarprodutividade

B Melhoraratomadadedecisao

B Criarconteddoscommalorrapidez
Comodesenvolveresta competéncia?

B Frequentar cursos de |A aplicada ao contexto
empresarial

B /prenderautomagdocom ferramentasno-code

B Criarprojetos praticosnodia-a-diaprofissional

A capacidade de trabalhar com inteligéncia artificial sera uma das
maiores diferencas entre profissionais medianos e profissionais
altamente competitivosem 2026,

2.Andlise de DadosiData Analytics)

Vivemaos na era dos dados As empresas tomam decistes com base
em numeros, métricas e indicadores

Por isso, a analise de dados & uma das competéncias digitais mais
procuradasem 2026

Ferramentas mais valorizadas:

B Frelavancado

B Fower B

B Tableau

B Google Analytics

B SOl (nivel basicofintermédio)

Nio é preciso ser cientista de dados. Muitas empresas procuram
profissionais capazesde:

B interpretar relatorios

B Analisarresultadosdecampanhas

B Avaliardesempenhodevendas

B Criardashboardssimples
Porqueéumacompeténclaestratégica?

Porqgue transformainformagdoemdecisdes

Quem sabe analisar dados tem maior probabilidade de crescer dentro
deumaorganizacso.

3.Marketing Digitale Presenca Online

A presenca digital @ essenclal para qualguer negocio. Em 2026, as
empresas procuram profissionais capazes de gerar resultados no
ambiente online

Areascommaior procura:

SEO|Otimizagio paraMotoresde Busca)

Saber posicionar conteudos no Google continua a ser uma
competénclafundamental

GestiodeRedes Sociais

MN3o basta publicar, & preciso criar estratégia, analisar métricas e gerar
CONVersdo.

Publicidade Online(Meta Ads e Google Ads)

Empresas procuram profissionais que saibam gerir campanhas pagas
comretomao

Copywriting

Escrever para vender € uma das competéncias mais valorizadas no
digital

VideoMarketing

Conteudos emvideo continuam a dominar as redes sociais

0 marketing digital & uma excelente area para quem quer entrar
rapidamente no mercado de trabalho digital, especialmente atraveés
de formagao pratica.

4.Clbersegurancae Protecdode Dados

Com o aumento dos ataques informaticos, a ciberseguranca tornou-
se prioridade nasempresas
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ENCIAS DIGITAI

MAIS PROCURADAS EM 2026

Em 2026, havera uma forte procura por profissionais com
conhecimentos em:

B Frotecdodedados

I S:qurancaderedes

B Prevencdodeatagues

> RGP0

B Gestioderiscodigital

Mesmo fungdes administrativas ou comerciais beneficiam de
conhecimentos basicosemsegurangadigital

Aliteracia emciberseguranca deixou de seropcional

5. Programacdoe DesenvolvimentoWeb

Apesar do crescimento das ferramentas no-code, a programagao
continuaaser uma dascompeténcias digitais mais valorizadas
Linguagensem destagque:

I Fython

B |avascript

B HTMLeCSS

I Desenvolvimentoweb front-end

I Desenvolvimentodeaplicagfes

Noentanto, omercadotambém procura:

B Webdesigners

B Especialistasem UxX/iul

I Frofissionais deautomagdo

MNao & necessario ser programador sénior para entrar nesta area
Basessolidase portefoliopraticofazemtoda adiferenca
6.Ferramentas Digitais e Produtividade

Asempresas procuram profissionais eficientes noambiente digital.
Competénciascomo:

I Utilizagdoavangada de Microsoft 365

I GoogleWorkspace

B Ferramentasdegestdo de projetos(Trello, Asana, Motion)
B Trabalhocolaborativoonline

B Gestiodetempodigital

s3palttamentevalorizadas

Em 2026, produtividade digital sera sindnimo de empregabilidade
7.5oftSkills Digitais (Competéncias Comportamentais)
Naosdoapenasascompeténciastécnicasgue contam

As empresas valorizamcada vezmais:

I :daptabilidadetecnologica

I Pensamentocritico

I recolucdodeproblemas

I Comunicagaodigital

B Capacidadede aprendizagemcontinua

0 mercado muda rapidamente, guem aprende continuamente
mantém-serelevante

Quais sao asProfissoes DigitaisemAltaem 20267

Algumasdas dreas com maiorcrescimentoincluem:

B Fspecialistaem Marketing Digital

B Analistade Dados

I GostordeRedes Sociais

B Especialistaemifaplicada

I TécnicodeCiberseguranca

B Desenvolvedorweb

I GestordeE-commerce

Estas profissies exigem competéncias digitais especificas e
formacdopratica ornentadaparaocmercado

Como Desenvolver Competéncias Digitais Para o Mercado de
Trabalho?

Aguiestao passosconcretos

1.Investirem Formacgao Certificada

Cursosatualizadosaumentam credibilidade e empregabilidade
Z.Criar ProjetosPriticos

Portefdliovale maisdoqueteoria

3. Atualizar o Linkedin

Mostreassuasnovas competénciasdigitais

4. Acompanhar Tendéncias

Leta blogs, participeemwebinars e eventosdaarea

5.Praticar Consistentemente

Competénciadigital desenvolve-se com pratica

Porque Deve Comecgar Ja?

adiaraaprendizagemdigital pode significar perder oportunidades.
Em2026:;

I 5s empresas contratardo com base em competéncias
digitais comprovadas

B Processossera2ocadaver maisautomatizados

B A concorrénciaseramaior

Quem comegaagoratera vantagem

Perguntas FrequentesiFAQ)

Quais sioas competéncias digitais maisimportantesem 20267
Inteligéncia artificial, anadlise de dados, marketing digital,
cibersegurancae programacgdo sdodasmaisvalorizadas

Precisade saber programar para trabalhar na drea digital?

Mao necessariamente. Existem muitas fungdes digitais que nao
exigem programagao avangada

Quanto tempodemora a adquirir competéncias digitais?

Depende da area, mas com formacgdo pratica € possivel adquirir
basessolidas em poucos meses

As competéncias digitais aumentam as oportunidades de
emprego?

5im Sao atualmente umdos principais critérios de recrutamento
OFuturodo Emprego € Digital

As competéncias digitais mais procuradas em 2026 mostram uma
tendéncia clara o mercado valoriza profissionais que combinam
tecnologia. anadlise e pensamentoestratégico

Investir em formac3o digital éinvestir nasua empregabilidade

Se quere preparar-se para as profissies do futuro e desenvolver
competéncias alinhadas com as necessidades reais das empresas,
comece hoje

Explore os nossos cursos na area do EMPREGO + DIGITAL & dé o
proximo passonasuacarreira.

Fonte: www.aciab pt
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EMBALAGENS E RESIDUOS DE EMBALAGENS

ENQUADRAMENTOGERAL

0 Regulamento (UE) 2025/40 define novas regras aplicivels as
embalagens ao longo de todo o seu cido de vida — desde a produgioaté a
gestao dos respetivos residuos. O principal objetive & tornar as
embalagens mais sustentaveis, promovendo praticas comoareutilizacio,
areciclagem e areduciododesperdicio.

Pretende-se também uniformizar as regras entre os Estados-Membros,
evitando barreiras ao comércio e assegurando condigbes de concorréncia
Justas, ao mesmo tempo que se contribui para uma economia circular e
paraaneutralidade climaticaaté2050.

AMBITODEAPLICACAO

Esteregulamento abrange todas as embalagens, independentemente do
material ou da sua origem (industrial, comercial ou domeastical.
Complementa alegislagioeuropeiaja existente na dreados residuos.

As embalagens que cumpram estes requisitos podem circular liviemente
nomercado da Unido Europeia, ndo sendo permitida a imposic3o deregras
nacionais adicionais gue contrariem o regulamento.

REQUISITOS DECONCECAO ERECICLABILIDADE

As embalagens devemn ser desenvolvidas de forma a reduzir ao maximo a
presencade substincias prejudiciais 2 saide humanae aoambiente,

Além disso, todas devem ser reciclaveis, o que implica:

» Serem concebidas para faciiitar areciclagem:;

» Poderem serrecolhidas, separadas e tratadas emlarga escala.

A obrigatoriedade de reciclagem efetiva em grande escala entra
plenamente em vigor a partir de 2035. A partir de 2030, serd aplicado um
sistema de classificacio da reciclabilidade, tornando-se mais exigente a
partir de 2038,

SUSTENTABILIDADEDAS EMBALAGENS
As embalagens de plastico passam a ter de incorporar uma percentagem

ENTRADAEMVIGOR

0 regulamento entrou em
vigor em fevereiro de 2025 e
sera aplicavel a partirde 12de
agostode 2026.

minima de material reciclado, com algumas excecbes (como medica-
mentos, dispositivos médicos oualimentos para bebés|.

As embalagens compostaveis devem cumprir normas especificas de
compostagem industrial, podendo os Estados-Membros exigir a sua
utilizagio emdeterminados casos.

seriigualmente obrigatério reduzir o peso e o volume das embalagens ao
estritamente necessario. Solugdas que aumentem artificialmente o
tamanho aparente do produto (como fundos falsos| deixam de ser
permitidas,

As embalagens reutilizavels terdo de cumprir eritérios rigorosos,
incluindo:

» Resisténcia paramuitiplasutilizagoes;

# Garantiadesegurangae higiene;

* Possibilidade de reutilizacio semcomprometeragualidadedo produto.

RESPONSABILIDADES EOBRIGACOES

0s produtores passam a ser responsaveis por todo o ciclo de vida das
embalagens, incluindo a gestdo dos residuos. Este principlo implica
suportar os custos de recolha, tringem e reciclagem. bem como incentivar
solugbes mais ecologicas.

OsEstados-Membros devem:

¢ reduzir aproducio deresiduos de embalagens por habitante;

» garantirinfraestruturas adequadas derecolhaerecclagem;

» atingir metas dereciclagemprogressivamente mais exigentes;

» implementar sistemas de depdsito e retorno para embalagens de
» bebidas até2029,

Fabricantes, Importadores, distribuldores e outros Intervenientes da
cadeia tém também deveres especificos, incluindo controlo de
conformidade, rotulagem adequada e comunicagiio comas autoridades.

REDUCAODO EXCESSODE EMBALAGENS

Até 2030, as embalagens de transporte e comércio eletronico ndo poderio
ter mais de 50% deespagovazio.

Serdo proibidos determinados formatos de embalagens desnecessarias,
bem como véarias utilizagbes de plasticos descartaveis, incluindo:

» Embalagens parafrutas e legumes empequenas quantidades;

¢ Produtos de usounico em hoteis;

» Porghesindividuaisicomo molhos ouaglcar);

» Sacosde plasticomuitoleves(comalgumasexcegdes),

REUTILIZACAOEREENCHIMENTO

0 regulamento incentiva fortemente sistemas de reutilizacao e reenchi-
mento. As empresas deverdo criar mecanismos que permitam recolher e
reutilizarembalagens.

Os consumidores passamtambéma ter novos direitos, como:

» Utilizar recipientes proprios para take-awaylaté 2027);

» Optar porembalagensreutilizaveis sem custos adicionais (até 2028).

Os grandes retalhistas terdo ainda de disponibilizar dreas dedicadas ao
reenchimento de produtos.

METASDEREUTILIZACAO

Sdo estabelecidos objetivos progressivos para aumentar a utilizacio de
embalagens reutilizivels, especialmente nos setores de transporte,
distribuigio ebebidas, com metas definidas até 2040.

SACOSDEPLASTICO

Os Estados-Membros devem reduzir o consumo de sacos de plastico leves,
com um limite maxime anual por pessoa. Poderido ser aplicadas medidas
como restrigdes, taxas ou objetivosnacionais.

Fante: eur-lex. europa.eu



ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO,

EM DESTAQUE.

Em 2025, o Codigo do Trabalho (CT) mantinha a sua estrutura de 563
artigos. No entanto, surgiram novas alteractes, de que destaco aqui
mais algumas, noseguimento do que se tem vindo a fazer nestacoluna,
e que refletem a adaptacdo continua da legislacao laboral as novas
realidades do mercado de trabalho e as necessidades dos traba-
Ihadores e empregadores.

Aimplementacaoda Agendado Trabalho Dignoem 2023, acintroduzir
e alterar mais de 150 normas, abrangeu areas como contratos de
trabalho, condicSes de trabalho, teletrabalho e outras disposicoes
laborais. Esta alteracao, atravésdalLein®13/2023, de 3 de Abril, alterou
o Codigo do Trabalho e legislagdo conexa, no ambito da agenda do
trabalho digno.

Em consequéncia da entrada em vigor da Lel do Orcamento de Estado
para o anc de 2025, atraves da lel 45-A/2024, de 31 de Dezembro,
estiveram em foco as principais medidas relacionadascomalegislacao
laboral com impacto para o trabalhador.

Em 2026 estaem curso pelo Governo proposta de novas alteracoes ao
Cadigo do Trabalho com foco na formacio continua, valorizacao
salarial ¢ modernizagio laboral. Esta reforma visa aumentar a
produtividade, reforcar direitos de parentalidade e simplificar regras
paraplataformas digitais, integrando o Acordo Tripartido 2025-2028.
Recorda-se aqul que a Lel n.® 13/2023 introduziu mudangas
significativas, como o reforco dos poderes da ACT, alteracdes na
terciarizacao, trabalho temporario, baixas medicas e regime de
licencas, consolidando direitos no trabalho digno. As alteragoes na
terciarizacdo da economia estio na base da expansio do setor de
servicos & comercio, tornando estes no principal motor do PIB e
empregador, superando a industria e a agricultura. De fato,
impulsionada pela tecnoloegia e urbanizagdo, caracteriza-se pela
automacado do campoy/fabrica e aumento da mao-de-obra qualificada
ou informalem servicos.

ASPROPOSTASDE 2026 ESTAOEMFASEDEDEBATE PARA APROVACAD.
Entretanto destacamos trés alteragoes com significado nas
obrigadoesedireitos de empregadores e trabalhadores. Assim:

A - Tributacao Reduzida no Trabalho Suplementar / Valor das horas
extra aumenta a partirdas100 horas anuais

Artigo268.°do CT. - Pagamentode trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar até 100 horas anuais & pago pelo valor da
retribuicao horaria com os seguintes acréscimos:

a) 25% pela 1" hora ou fracio desta e 375% por hora ou fragao

subsequente, em dia util;
b) 50% por hora ou
fragao, em dia de des-
canso semanal, obriga-
torio, complementar, ou
feriado.

2 - O trabalho suple-
mentar superior a 100
horas anuais @ pago pelo
valor da retribuicao ho-
raria com os seguintes
acréscimos:

a) 50% por 1* primeira
hora ou fragaoc desta e
75% por hora ou fracao subsequente, em diautil;

b) 100% por hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio,
complementar, ou feriado.

3 - E sxigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacao
tenhasido prévia e expressamente determinada, ourealizada de modo
a ndo ser previsivel aoposicao do empregador.

Agostinho Boalhosa de Freitas
Consultor | Formador

B -Premics isentos de IRS e Seguranca Social

Possibilidade de isencao fiscal para prémios de produtividade,
desempenho, lucros ou gratificagoes até 6% da remuneracio base
anual, aplicavel desde que cumpridas as condicoes de valorizacao
salarial.

Condigdes necessarias: Para beneficiar desta isencio, a empresa tem
de ter aumentado a remuneracio meédia dos trabalhadores em pelo
menos 47% e estar abrangida por convencgao coletiva de trabalho
celebradaou atualizada ha menos de trés anos.

C -Reforco aoincentivo Fiscal paraValorizacao Salarial

Aumento da majoragio dos encargos com aumentos salariais para
200% (em vez dos anteriores 150%) até cinco vezes a remuneragio
minima mensal garantida por trabalhador, condicionado a aumentos
médios minimos de 4.7%, e cumprimento das normas de
regulamentacio coletiva atualizada. Referéncia ac Estatuto do
Beneficio Fiscal, Artigo 19°-B que permite as empresas deduzir 200%
dos custos com aumentos salariais (salario base + TSU) no lucro
tributavel de IRC, desde que os aumentos sejam menores gue 4.6% e
cumpramnormas coletivas.,

NOVAS INSTALACOES DA SEDE DA ACIAB

PRACETA DR. ARTUR BIVAR N° 8, EDIFICIO SOL DO VALE, 4970-440 ARCOS DE VALDEVEZ

A ACIAB é uma institvicao centendria que desempenha um papel preponderante no desenvolvimento da regiao do Minho Lima, trabalha
a dinamizacdo, promogio e desenvolvimento empresarial, ofravés da realizacdo de diversas iniciativas, eventos, projetos de
investimento, acoes de formacao profissional, semindrios, workshops e outras atividades promovidas em prol das empresas da regido.
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Acompanhamos as
empresas e impulsionamos
O seu crescimento.

ARCOS DE VALDEVEZ PONTE DA BARCA
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