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2 EDITORIAL

MENSAGEM EMPRESARIAL

Na qualidade de Presidente
da Diregao da ACIAB é com
profundo orgulho e elevado
sentido de responsabilidade
que a ACIAB assinala 115
anos de historia, um per-
curso marcado pelo traba-
lho, pela dedicagao e pela
proximidade ao tecido em-
presarial da nossa regiao.
Sao mais de onze décadas de
conquistas, desafios supera-
dos e crescimento susten-
tado, sempre ao lado dos
seus associados e parceiros.

ANTONIO MARQUES CAMPOS

PRESIDENTE Ao longo destes anos, a

ACIAB tem desenvolvido um
115 ANOS DE H|ST6R]A vasto conjunto de agdes
DA ACIAB estruturantes, programas de

investimento, eventos, cam-
panhas promocionais, agoes formagao profissional, seminarios,
workshops, sessdes de esclarecimento e outros eventos, com o
objetivo de dinamizar, qualificar e fortalecer o tecido empresarial
local e regional. Este trabalho continuo tem tido um enfoque
muito especial nos concelhos de Arcos de Valdevez e de Ponte da
Barca, territorios onde a associagao tem desempenhado um
papel ativo e determinante no apoio as empresas, ao comércio, a
industria, ao turismo, aos servigos e a economia local e regional.
A ACIAB, na qualidade de uma Instituigao Centenaria, teve varias
DiregGes, Associados, Colaboradores, Parceiros Institucionais,
que contribuiram para esta Instituicao ao longo de todos estes
anos, como tal quero deixar aqui o meu profundo recolhimento e
agradecimento a todos os que contribuiram para a constituigao
dahistoriade 115 Anos da ACIAB.

Continuaremos a Construir a Historia da ACIAB!

SORTEIO
DE NATAL

B0

115 ANOS
ACIAB

ACIAB
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A ACIAB celebrou 115 anos
de existéncia. Ao longo deste
percurso, acompanhou gera-
goOes de empresdrios, enfren-
tou ciclos economicos exi-
gentes e adaptou-se as
transformagoes da socie-
dade, mantendo sempre um
propésito claro: apoiar e va-
lorizar as empresas como
verdadeiro motor da econo-
mia regional. Este legado foi
construido por dirigentes,
associados, colaboradores e
parceiros que consolidaram
uma instituigdo solida, credi-
vel e proxima do tecido em-
presarial. A ACIAB tem tido

FRANCISCO PEIXOTO ARAUJO
VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO

um papel determinante na 115 ANOS ACIAB
modernizagao dos negacios, COMPROMISSO
na transi¢ao digital e na ca- COM O ALTO MINHO

pacitagiao dos empresarios,

dinamizando os setores do comeércio, servigos, industria e
turismo. A celebragao dos 115 anos integrou também a inaugu-
ragao das novas instalagoes, em parceria com o municipio de
Arcos de Valdevez, um espago modemo, pensado para reforgar a
qualidade dos servigos e a proximidade as empresas. O evento
destacou ainda o papel essencial das empresas no desenvol-
vimento local: criagao de emprego, fixagao da populagdo e dina-
mizagao econdmica. Projetos como o PROCOM, Formagdo-Agéo,
Emprego + Digital, Acelerar o Norte ou a Incubadora de Empresas
tém fortalecido competéncias, modernizado processos e aumen-
tado a competitividade regional. A ACIAB reafirma o compromisso
de continuar a apoiar as empresas, promover a inovagao e in-
centivar a cooperagao institucional, garantindo que o Alto Minho
permanece uma regido dinamica, competitiva e sustentavel. 115
anos depois, mantém viva a ambigao de crescer com as empresas
e paraasempresas...

Construindo, em conjunto, o futuro do Alto Minho.
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A ACIAB - Associacdo

Comercial e Industrial de

Arcos de Valdevez e Ponte

da Barca assinalou, no

dia26 de janeiro de 2026, 115

anos de existéncia, cele-

brando um percurso marcado

pelo compromisso, proximi-

dade e dedicacao ao desen-

volvimento econémico do Alto

Minho, com especial incidéncia nestes
concelhos.

AolongodeTi5anosdeexisténcia,a ACIABtemsido

um pilar fundamental no desenvolvimento econémico e
social da regidao. Nascida da unido e da visao empreendedora dos seus fundadores, a Associacdo tem
acompanhado geracgoes de comerciantes, industriais e empresarios, adaptando-se as
transformacgoes dotempo semnuncaperderasuaidentidade nem o seu proposito.

A sua missdo assenta na defesa, valorizacdo e promocao dos interesses dos associados, contribuindo
para o fortalecimento do tecido empresarial local. A Associacdo tem trabalhado de forma préxima e
continua no apoio a atividade econdmica, na representacao institucional dos empresarios, na
dinamizacdo do comércio e da inddstria e na criacdo de oportunidades de crescimento sustentavel
paraasempresasdaregiao.

Orientada por valores como a integridade, o espirito de cooperacao, a proximidade, a inovacgao e o
compromisso com a comunidade,a ACIAB tem pautado a sua atuagao porum servigo dedicado, responsavel e
orientado para resultados. Ao longo do seu percurso, tem sido um espaco de dialogo, partilha de
conhecimento e construcao desolucoes conjuntas para os desafios enfrentados pelosseus associados.

Celebrar 115 anos € homenagear todos aqueles que contribuiram para esta histéria, nomeadamente
dirigentes, colaboradores e associados e reafirmar um compromisso firme com o futuro. Um futuro que se
constréi com trabalho, unido e visao estratégica, continuando a servir os empresarios e a promover o
desenvolvimento econémico e social de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca.
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A ACIABCOMNOVO SITE ONLINE!

O site da ACIAB é um espaco de informacao,
proximidade e apoio ao tecido empresarial,
concebido para servir associados, empresarios e a comunidade em
geral, este portal digital reiine contetidos lteis, atualizados e
relevantes para o desenvolvimento da atividade comercial e
empresarial. Deste modo, a ACIAB renovou o seu site, apresentando
agoraum layout mais apelativo, moderno e funcional, pensado para
melhoraraexperiénciadetodososutilizadores.

Através do site, os associados podem aceder a noticias, iniciativas,
eventos, formagdes, apoios e projetos promovidos pela ACIAB, bem
comoainformacdesinstitucionais e servicosdisponiveis.Etambém
um canal privilegiado de comunicacdo, que reforca aligacdo entrea
Associacdo e os seus membros, promovendo a partilha de

conhecimentoeboaspraticas.

=

aciab.pt

ns

ACMS  ABSOCIADGS  BSCHICAD  WFORMESE  PROUETDS

www.aciab.pt

Este espaco digital reflete os valores da
ACIAB compromisso, transparéncia, coope-
racao e inovagio. Ao apostar numa presenca online funcional e
acessivel, a Associacdo reafirmaasua missao de apoiar, representar
evalorizarosempresarios, acompanhandoaevolugio tecnologicae
asnovasformasdecomunicacao.

O site &, assim, uma ferramenta essencial ao servigo do desenvol-
vimento econdmico local, contribuindo para uma Associacdo mais
proxima, mais dindmica e mais preparada para os desafios do
presenteedo futuro.

Convidamos todos a visitar o site, explorar as novidades e acom-
panhar maisde perto o trabalho desenvolvido pela ACIAB emprolda
dinamizacdo edotecidoempresarial daregido.
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Ma is d e 1 60 o o o 0 Osite da ACIABterminou o ano de2025 com mais de1,6 milhdes
N - devisitas, tendoatingidoumameédiade133.000visitas por més.
- ]

VISIta ntes em 2025 Através deste meio de comunicacdo, a ACIAB divulga infor-
= macoes de interesse para todos os seus associados e para a
n o s I te d a Ac I A B populacdo em geral, promovendo as empresas e a regido, bem
como iniciativas e eventos locais que vdo ao encontro dos
interesses dosassociadosdestainstituicdo. AACIABvisa, assim,

promoveredinamizarotecidoempresarialdaregido.
Além disso, o site também serve como plataforma para a

promocao e divulgagao das empresas aderentes ao pack
promocional da ACIAB, permitindo-lhes uma maior visibilidade e

dinamizac&odos seus negocios.

A criacdo de trafego no site é fundamental para garantir visibilidade, sendo um
fator chave para o sucesso de qualquer plataforma online. Facilmente concluimos que em 2025, a ACIAB realizou um trabalho de
promocdoedivulgacdode qualidade, comresultados notaveis.

Ainternet continua a ser o meio com as maiores taxas de crescimento em comparacdo com os meios tradicionais. Hojeemdia, éa
principal ferramenta utilizada para promocgao e divulgacdo, pois a maioria das pessoas convive diariamente comainternet. Deste
relacionamento surgem resultados extremamente satisfatérios para a ACIAB e para as empresas que mantém uma presenca
onlineativaeestratégica.

Num mundo empresarial cada vez mais competitivo, as empresas devem potenciar as suas capacidades e qualidades. A
comunicagdo estratégica e o marketing, quando bem desenvolvidos e implementados, tornam-se vetores indispensaveis paraa
manutencao de uma imagem credivel. Eles contribuem para a formacdo de percegdes positivas e, consequentemente, para a
construcdodereputagdessolidasjuntodos consumidores.

Os empresarios devem ter bem presente que o marketing online é crucial para o sucesso das empresas, pois é através dele que
estasseddoaconheceraosseusclientes. Aimplementacdodeumaestratégiade marketing eficaz é preponderante, pois permite
a empresa definir e implementar o percurso a seguir para alcancar novos mercados e, como consequéncia, aumentar as suas
vendas. Apresencadigitalsolidae coerente torna-seumelementoestratégico paraasustentabilidade ecrescimentodonegédcio.

[0 = acabpt 2 PA R

"5 ACIAB ASSOCIADOS INSCRIGAD INFORME-SE PROJETOS COMUNICAGAD PNPG. RGPD CONTACTOS mETI- O
Ty

0

Artigos recentes

Promecio ao Associado

ACIAB TV entrevista

Trabalhadores Independentes - Entregada

Declarag3o Anual e Declaracio Trimestral

ACIAB TV entrevista Delfim Barbosa e Antonio Barbosa, socios-gerentes da empresa Electro Galer,
Lda., situada na Alameda Dr. 53 Carneiro 4970 Arcos de Valdevez Ministério da Agricultura e Mar reforca apoio
inovagio no setor agricola e florestal com 11 milthdes

Ler mais > de euros
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SORTEIO DE

A Ceriménia de Entrega de Prémios do Sorteio de Natal, integrada na Campanha de Natal 2025 e promovida pela ACIAB, realizou-se
no dia 13 de janeiro de 2026. A iniciativa teve inicio pelas 16h00, no Auditorio do Turismo, em Arcos de Valdevez, onde foram
entregues os prémios aos vencedores deste concelho. Posteriormente, pelas 18h00, a ceriménia prosseguiu nas instalacoes da
ACIAB, em Ponte da Barca, coma entrega dos prémios aos vencedores deste concelho e de outras localidades. Os consumidores que
efetuaram as suas compras nas lojas aderentes de Arcos de Valdevez e de Ponte da Barca ficaram habilitados a ganhar um dos 122
prémios atribuidos, sob aforma de cheques-prenda novalor unitario de 100 euros. Este sorteio, promovido pela ACIAB, integrouum
conjunto alargado de iniciativas que integraram a Campanha de Natal 2025. O principal objetivo desta campanha foi promover e
dinamizar o comércio local, contribuindo simultaneamente para a valorizacdo da regido, dos seus recursos e do tecido econémico
local. Mais deumacentenade empresasaderiram ao Sorteio de Natal,um nimero que evidéncia de formaclara o forte envolvimento
e empenho do tecido empresarial local na promocéao desta iniciativa. O sorteio veio igualmente demonstrar que o consumidor, ao
optar por realizar as suas compras no comeércio local, beneficia de diversas vantagens, nomeadamente de um atendimento
personalizado, de relagtes de proximidade e de confianca, resultantes do conhecimento direto das necessidades dos seus clientes
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por parte dos comerciantes. Os premiados manifestaram grande satisfacdo com a metodologia adotada pela ACIAB na atribuicdo
dos prémios, aqual permitiualargaro nimero de vencedores e distribuir um maior conjunto de prémios, reforcando assimoimpacto
positivo da iniciativa junto do pudblico. Para além da excelente adesdo por parte das empresas, registou-se também uma
participacao muito significativados consumidores, que preencheramcerca de 50 mil cupoes parase habilitarema ganharum dos 122
prémios, gentilmente patrocinados pelasempresas de Arcos deValdevez e de PontedaBarca.Este elevadonimerodeparticipacoes
reflete o interesse e a confianca dos consumidores nesta iniciativa e sublinha a importéancia do comércio local na economia e no
quotidiano da populac&o. O envolvimento das empresas no sorteio reflete o espirito de colaboracdo e parceria que caracteriza o
trabalho desenvolvido entre a ACIAB e as entidades locais. Este esforco conjunto traduz-se num estimulo efetivo a atividade
comercial, reforcando simultaneamente a proximidade entre comerciantes e consumidores e consolidando relacées de confianca
duradouras. A ACIAB expressa os seus mais sinceros agradecimentos a todas as empresas patrocinadoras e aderentes, de Arcos de
Valdevez e de Ponte da Barca, cujo contributo é fundamental para a dinamizacao da economia local e para o fortalecimento e
sustentabilidadedotecidoempresarial daregiéo.
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A ACIAB - ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ARCOS DE VALDEVEZ E PONTE DA BARCA ASSINALOU, NO DIA
26 DE JANEIRO DE 2026, 115 ANOS DE EXISTENCIA, CELEBRANDO UM PERCURSO MARCADO PELO COMPROMISSO,
PROXIMIDADE E DEDICAGAO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO ALTO MINHO, COM ESPECIAL INCIDENCIA
NOS CONCELHOS DE ARCOS DE VALDEVEZ E PONTE DA BARCA.

Para assinalar esta data de elevado significado institucional, realizou-se a Cerimoénia Comemorativa do 115.° Aniversario da ACIAB,
que contou com a presenca do Senhor Secretario de Estado do Ambiente, Dr. Jodo Manuel Esteves, do Senhor Presidente da Cimara
Municipal de Arcos de Valdevez, Olegario Gomes Gangalves, do Vice-Presidente da CCP - Confedera¢do do Comércio e Servigos de
Portugal, Dr. Vasco Mello, bem como da Direcdo e Orgaos Sociais da ACIAB, Empresas Associadas, Parceiros Institucionais e
Empresariais e Meios de Comunicagao Social.

Estes 115 anos de dedicacdo refletem o trabalho consistente de sucessivas direc6es, colaboradores e associados, cujo esforco
conjunto permitiu fortalecer as empresas da regido e afirmar o comércio, a indlstria, o turismo e os servicos como pilares
fundamentais do desenvolvimento local e regional.

Ao longo de mais de um século de histdria, a ACIAB tem desempenhado um papel determinante na defesa dos interesses do tecido
empresarial, na dinamizacdo do comércio local e na promocdo do empreendedorismo, da inovacdo e da competitividade,
contribuindo de forma ativa e sustentada para o crescimento, modernizagao e valorizacao da economia regional.

Celebrar este aniversario é, simultaneamente, honrar o passado e renovar a ambicao para o futuro. A ACIAB continuara a trabalhar
de forma proxima, responsavel e determinada, apoiando as empresas, promovendo a inovacao e contribuindo para uma regido
mais dindmica, mais competitiva e mais sustentavel.

A cerimdnia comemorativa teve inicio pelas 16h00 e integrou a inauguragao das novas instalacdes — Espago HAVE HUB | Apoio ao
Valor Empresarial, localizadas no Edificio Sol do Vale, Praceta Dr. Artur Bivar, em Arcos de Valdevez.

O novo espaco foi oficialmente inaugurado pelo Secretario de Estado do Ambiente, Dr. Jodo Manuel Esteves, pelo Presidente da
Camara Municipal de Arcos de Valdevez, Olegario Goncalves, e pelo Presidente da Direcao da ACIAB, Anténio Marques Campos.
Apos a Inauguracdo, as instalagdes foram benzidas pelo Arcipreste de Arcos de Valdevez, Padre Luciano Forte, e pelo Paroco de
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Arcos de Valdevez, Padre Aventino Freitas, num momento de simbolismo e partilha.

Seguiu-se um Verde de Honra, durante o qual foi efetuada a Oferta da Placa Comemorativa dos 115 anos da ACIAB, assinalando
este marco historico e homenageando todos quantos, ao longo das décadas, contribuiram para o crescimento e afirmacao da
Associagao.

Este novo espaco, totalmente renovado, polivalente e moderno, responde as atuais exigéncias do mundo empresarial e assume um
papel estratégico na concretizacao da missao da ACIAB. Vem reforcar a sua posicao enquanto entidade de referéncia no apoio as
empresas, na promoc¢ao da inovacao e do empreendedorismo, na criagcao de sinergias entre agentes econdmicos e no
fortalecimento do ecossistema empresarial local e regional.

O investimento realizado traduz-se num compromisso continuo com o desenvolvimento economico sustentavel, proporcionando
melhores condi¢6es para a realizacdo de iniciativas empresariais, encontros de negocios, acoes de formacdo e projetos
colaborativos que acrescentam valor ao tecido empresarial e contribuem para o futuro da regiao.
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ACIAB FUNDADA EM 1911

A ACIAB em 26 de janeiro de 2026, celebrou os seus 115 anos de existéncia, uma Instituicdo Historica, como mais de um século,
solida e representativa, um percurso marcado pelo apoio ao Associado, promovendo o desenvolvimento econémico e social da
regido. Aolongo destes 115 anos construiu credibilidade, influéncia e confianca, servindo como elo de ligacdo entre empresas,
industria, comércio e poder local, ajustando-se 3s transformacdes econémicas e sociais, sem perder o sentido de missdo. Eum
simbolode continuidade, resiliéncia ecompromisso comoprogresso empresarial.

COMO DESCREVE 115ANOSDE HISTORIADAACIAB?
Como Presidente da Direcao, € com profundo orgulho que represento a ACIAB com 115 anos de histdria, marcada pelo compromisso continuo como

desenvolvimentoecondmico e empresarial. Ao longo de mais de um século, a Associagdo temsido uma voz ativa na defesa dos interesses do comércio
e da industria, acompanhando geragbes de empresarios. A sua forga assenta na credibilidade construida, na proximidade com os associados e na
capacidade de adaptacido aos desafios de cada época. Hoje, honramos o passado, respondemos ao presente e trabalhamos com visdo estratégica
paraofuturo.

CONSIDERA ACRIACAD DEUM NOVO ESPACO COMIMAGEM RENOVADA, UMA MAIS VALIA?

A criagdo de um novo espacgo, € uma mais valla para Associados, Instituigoes e Colaboradores, oferecem melhores e mais condigbes, para ao
atendimento e acompar do comércio indlstria e plblico em geral, sdo uma aposta clarano futuro, na modernizagao e na proximidade como
tecido empresarial. Resulta de um esforgo conjunto numa parceria da ACIAB e Municipio, de Arcos de Valdevez, a quem deixo um profundo
agradecimento.

QUEMENSAGEMDEIXAADS ASS0CIADOS DA ACIAB, CLIENTESE,EMPARTICULAR, AOSEMPRESARIOS DANOSSAREGIAD?

Vivemos tempos exigentes, que nos desafiam ndo s6 enquanto empresarios, mas també | p A ACIAB existe para apoiar, unir e dar
voz a cada um de vés, valorizando o esfarco didrio de quem constrél a economia local com dedicagdo e coragem. Acreditamos que o crescimento
sustentdvel nasce da cooperagdo, da partilha de conhecimento e do respeito mituo. A vossa confianca e participacio tém sido essenciais para
fortalecer a ACIAB. E com grande sentido de responsabilidade que continuamaos a trabalhar em prol do comércio local, Contamos convosco para
juntos, fortalecermosanossa comunidade empresariale humana, continuandoaconstruira historiada ACIAB.

ANTONIO CAMPOS

PRESIDENTE DA DIRECAO DA ACIAB

COMODESCREVE115ANOSDEHISTORIADAACIAB?
Os 115 anos de historia da ACIAB representam um percurso solido e credivel, marcado pela defesa permanente dos interesses do tecido

empresarial da regido, pela capacidade de adaptagdo aos diferentes contextos econdmicos e sociais e por um compromisso continuo com o
desenvolvimento local. Ao longo destas décadas, a ACIAB tem desempenhado um papel ativo no crescimento e na dinamizacio do tecido
empresarial, acompanhando a evolugdo dos tempos, respondendo aos novos eimp ando novas fer tas digitais que

reforg imidade,aeficlénciaeaq dos servigosy
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CONSIDERA ACRIACAD DEUMNOVO ESPACOCOMIMAGEM RENOVADA, UMA MAIS VALIA?

Sem divida. A criacdode um novo espacgo, com umaimagem renovada, representauma mais-valia significativa paraa ACIAB, refletindouma visdo
de modernidade, inovagio e maior proximidade com os associados e as empresas. Este investimento vem reforcar a identidade da associagao,
melhorar substancialmente as condigbes de acolhimento, atendimento e trabalho, e responder de forma mais eficaz as novas exigéncias dos
empresariose adindmica domercadoatual.

QUEMENSAGEM DEIXAADS ASSOCIADOSDAACIAB, CLIENTESE,EM PARTICULAR, ADS EMPRESARIOS DANOSSAREGIAD?

Amensagem que deixo € de confianga, unido e ambigdo. A ACIAB continuard a ser um parceiro ativo e préximo dos empresarios, apoiando-os nos
desafios atuais e futuros. Aos associados e empresarios da regido, o meu incentivo é para que continuem a acreditar, a inovar e a trabalhar em
conjunto, porqueé atravésdacooperacioed presarialque se constréium futuro mais fortee sustentivel para anossaregiao.

PRAZERES SOUSA

SECRETARIA GERAL DA ACIAB

COMO DESCREVE 115ANOS DEHISTORIADAACIAB?

Falar de T15anos da ACIAB é reconhecer uma instituigdo profund ligada ao desenvolvi omico e soclal da regido. Ao longo de maisde
um século, tornou-se um apoio constante, um espaco de didlogo e uma voz ativa dos empresarios. Soube adaptar-se a diferentes ciclos e desafios,
sempre com visao estratégica e sentido de missdo. A sua longevidade resulta do trabalho dedicado de diregdes, colaboradores e associados, que
construiramumaassociagaosolida, credivel e preparada para ofuturo.

CONSIDERAACRIACAO DE UMNOVO ESPACO COMIMAGEM RENOVADA, UMA MAIS VALIA?

A criagdo de um novo espago com uma imagem renovada representa uma mais-valia estratégica para a ACIAB, simbolizando a modernizacio da
associacio e a suacapacidade de evoluir sem perder identidade. Um espago mal derno e funcional melhora os servigos, reforga a proximidade com
os associados e favorece a partilha de conhecimento e o networking. Mais do que uma renovacao fisica, este novo espaco traduz uma atitude de

aberturaainovacdo,ao futuroeasnovas p iais.

QUEMENSAGEM DEIXAAOS ASS50CIADOS DAACIAB, CLIENTESE,EMPARTICULAR, ADSEMPRESARIOS DANOSSAREGIAD?

Aos associados, clientes e empresarios da regido, deixo uma mensagem de reconhecimento, confianga e compromi 0 vosso trabalho e espirito
empreendedor sido essenciais para o desenvolvimento do territério. A ACIAB continuara a ser um parceiro proximo, atento as necessidades das
empresasefocadoem solugbesque reforcema competitividade, ainovagio e asustentabilidade. Num tempo de desafi portunidades, épelaunido
ecooperacdoque continuaremosa crescer. Contemcom aACIAB para caminhar convosco hoje e nos praximos anos.

PAULO DIAS

VICE-PRESIDENTE DA DIRECAO
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115 ANOS (1911-2026)

Nodiadacelebracdodoaniversario, foraminauguradasumas novasinstalacdes emArcos de Valdevez, um espaco que simboliza
melhores condicoes de trabalho e de atendimento aos associados e também uma aposta clarano futuro, na modernizacdoena
proximidade com o tecido empresarial. Assim, para esta edicdo do jornal Infoempresarial, convidamos algumas pessoas que se
dedicamdiariamenteainstituicioadaremoseutestemunhosobre os115anosdeHistariada ACIAB.

COMO DESCREVE T1I5ANOS DEHISTORIADAACIAB?

AACIAB possuium longo percurso marcado pela continuidade, resiliéncia eum papelcentralno conomico do Alto Minho. Fundada
em26de janeirode1911, tornou-se uma dasassociagoes empresariais mais antigas do pais.

A histéria da ACIAB é a histéria de 115 anos de dedicagio ao progresso econdmico, de ligagdo as comunidades locais e de apoio continuo aos
empresariosde Arcosde Vald ePontedaB a_éumpm- | do,valorizao presentee prepara o futuro.

CONSIDERA ACRIAGCAQ DE UM NOVO ESPACO COMIMAGEMRENDVADA, UMAMAIS VALIA?

Alnauguracdo das novas instalagbes em Arcos de sdouma ta as exigéncias atuals do tecido empresarial. A ceriménia com a presenca
de representantes governamentais, autirquicos e empresariais, reforca o prestigio institucional da assoclagdo. 540 uma afirmagdo de um
compromissorenovado comainovacdo, pre deeapoioasemp daregido.

QUEMENSAGEM DEIXAADS ASSOCIADOSDAACIAB, CLIENTESE,EM PARTICULAR, AOSEMPRESARIOS DANOSSAREGIAD?
0 momento que atravessamos continua a exigir determinacdo, criatividade e espirito de unido. A nossa regido distingue-se por uma forte cultura

empreendedora, construida por pessoas gue arriscam, | e trabalham diari e para criar valor. E essa energia que impulsiona o
desenvolvimentolocal e preservaaidentidade economica donossoterritorio.
Amensagem éclara, continuem a acreditar, ainovar e a trabalhar em conjunto. O suc de cada emp contribuil para osucessodanossaregidoe,

fici: d resci

quandoaregidocresce, tod

PAULO PIMENTA

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL

COMO DESCREVE 115ANOS DEHISTORIADAACIAB?

Como Vice-Presidente Executivo da ACIAB, considero que os 115 anos da Associagdo representam uma histéria de resiliéncia, compromisso e
servicoaotecidoemp ialdo Alto Minho. Aolongodeste percurso, a ACIAB afirmou-se como agente ativo dedesenvolvimentolocaleregional,
pro rescimentoeconomico, 0 associativismo eavalorizagao dasempresas dos concelhos de Arcos de Valdevez e Ponteda Barca.Esta
trajetoriaresultadoesforgocoletivo,da cooperagdoentre associadose parceiros edo papel deligacioentr presarios, instituicbese

co i c criaemprego egerariquezano territorio.

jetivode fortaleceraeconomialocaleapoiarg
CONSIDERA ACRIA(M DE UM NOVO ESPACOCOM IMAGEMRENOVADA, UMAMAISVALIA?

Este novo espaco projeta uma imagem dindmica da instituicdo e afirma-se como uma ferramenta de modernizacéo, proximidade e eficiéncla.
Reflete a vitalidade da ACIAB e a sua vontade de estar mais proxima das empresas, oferecendo melhores condiges de acolhimento, espagos
adequados para formagdo, net king, partilha de conheci e servigos de elevada qualidade. Reforca ainda a identidade da associagdo,
transmitindo confiancae profissionalismo, enc valorizaahistériaeamissaod: isdeumséculoaoservigododesenvolvimento.

QUEMENSAGEM DEIXAADS ASS50CIADOS DA ACIAB, CLIENTESE,EMPARTICULAR, AOSEMPRESARIOS DANOSSAREGIAD?

Aos associados da ACIAB, aos empresarios da nossa regido, bem como aos parceiros institucionais, quer anivelregional quer nacional, deixo uma
mensagem de profundo agradecimento e de confianca no futuro. O esforcodidrio, acapacidade deinovacdo e adedicagdo sdo o verdadeiromotor
donossotrabalhoedonessodiaadia.

A ACIAB continua empenhada em defender e apoiar o crescimento e a competitividade das P e pr um ito
economico sustentavel e equilibrado da nossa regido. Juntos, com visdo, cooperagédo e espirito empr ded cap detransformar
desafi portunidad d iar o Alto Minho como um territério dindmico, prasp rativo paranegocii til t

FRANCISCO PEIXOTO ARAUJO

VICE - PRESIDENTE EXECUTIVO

COMO DESCREVE T15ANOS DEHISTORIADAACIAB?
A determinagao, sentido de solidariedade e, por vezes, sacrificio pessoal, traz-me a lembranca Auguste Comte, filosofo francés, pal do positivismoe
que é considerado o primeiro filésofo da ciéncia no sentido moderno com a criagdo da disciplina de sociologia, onde aqueles conceitos se apresentam

comoantoéni deegoi quesdoarazdod toededicagioaooutre peraderecomper decimento.
AssimfoiemArcos deValdevez ePonte daBarcant det bons, durantemais deum século, transmitindo de geracdoem geragio esse
espiritocomum objectivonobre: fortalecer omundo empresarialnaregldo enquanto pilares fund isdod Ivi aregional

CONSIDERA ACRIAGCAD DE UM NOVO ESPACOCOMIMAGEM RENOVADA, UMAMAISVALIA?
Mais que uma nova imagem & uma mais valia, representa o dinamismo e a visdo sempre atualizada dos dirigentes e responsaveis pela existénciada

ACIABcomolnstituicdo Centendriaede Utilidade Pablica.

QUEMENSAGEM DEIXAAOS ASSOCIADOS DAACIAB, CLIENTESE,EM PARTICULAR, AOS EMPRESARIOS DANOSSAREGIAD?
Seremtodosexigentes e pro ativos juntodosDirigenteseresponsaveisda ACIAB.

AGOSTINHO FREITAS

PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL




VALIDACAC

PRAZOS E COM

Avalidagdo de faturas no e-Fatura e um dos passos maisimportantes para garantir que beneficia de todas as dedugbes no IRS a gue tem direito. Embora

este processo possaserfeitoaolongodetodooano, ganhaespecial relevanciaantesdaentrega dadeclaracaoanual deIRS

Ignorar ou atrasar a validagdo pode traduzir-se num reembolso mais baixo ou num valor de imposto a pagar superior, pelo gue e essencial conhecer os
prazos,asregraseosprocedimentos corretos.

Porque éimportantevalidarasfaturas?

Avalidagdo de faturas permitea Autoridade Tributaria (AT) classificar corretamente as despesas efetuadas pelo contribuinte, assegurando que estas séo
consideradasnasdeducdesacoletadolRS.

Sempre gque solicita uma fatura com NIF, essa informacao € comunicada automaticamente a AT. No entanto, nem todas as despesas ficam corretamente
categorizadas de forma automatica, sendo necessario confirmarou corrigira respetiva classificacdo no e-Fatura.

No caso especifico das despesas de satide, quando o 1VA aplicado é superior a taxa reduzida (6%), o contribuinte tem de indicar se existe receita médica,
condicdoessencial paraqueadespesasejaaceitenessacategoria.

Qual éoprazoparavalidarfaturasem2026?

Em 2026, o prazo para validar faturas termina a 2de margo, uma vez que o dia 28 de fevereiro ocorre ao fim de semana. Este prazo € mais alargado facea
anosanteriores,emqueavalidacdoterminava regrageral,.a meiodefevereiro

Apesar disso, € recomendavel ndo deixar a validagio para o Gitimo momento. Algumas despesas podem ainda ser declaradas manualmente na entrega
dolRS. masnemtodas

Podemserinseridas manualmenteno IRS: despesas desalide, educacao, lareseencargoscomimaveis.

Perdem-se sendoforemvalidadasatempo: despesas com beneficiodeVA(restauracdo, oficinas, ginasios, cabeleireiros, entre outras)

Amelhor praticaevalidaras faturasaolongodoano, evitandoesquecimentos eerros.

QuedespesasdaodireitoadeducoesnolRS?

Asdedugdesa coleta estaoorganizadas por categorias, cada uma com percentagense limites proprios.

Despesasgeraise familiares

Incluern todos os gastos que nao se enquadram noutras categorias especificas, como despesas de supermercado, eletricidade, agua, telecomunicacoes
ououtrosservigos essencials

Deducdo: 35% dovalor gasto

Limite:

250 €por contribuinte

500 € paracasaiscomtributacdoconjunta

Familiasmonoparentais:45%até335€

Despesasdesalde

Abrangem consultas médicas, exames, medicamentos, proteses, oculos e sequros desalde

Deducido: 15%das despesas

Limite:1.000 € poragregado familiar

QuandoolVAEéde23%, € obrigatériaaindicacdodereceitamédica paraque adespesa sejaconsideradacomosatde.

Formacaoeeducagdo

Incluemdespesascomcreches, escolas, universidades, propinas, material escolar, refeicées e rendas de estudantes deslocados.

Deducdo:30%

Limite:

800€ (regrageral)

Até1.000 € quandoexistamrendasdeestudantedesiocado

Existe majoragdo de 10% paraestudantesafrequentar estabelecimentos nointerior do pais.

Encargoscomimoveis

E possivel deduzirdespesas comrendasdehabitaciopermanente.

Dedugdo: 15%

Limite;

S00€

Aumentaparal000€em2027

Podemaplicar-se majoragfes consoante orendimento doagregado

Tambémséo dedutiveisjuros de créditoa habitagdo propriae permanente contratados até 31dedezembrode 2071, comlimitede296 €.
Despesascamlares

Abrangemencargoscomlaresdeidosos ouinstituiges deapoioa pessoas comdeficiencia.

Deducdo: 25%
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JE FATURAS NO IRS

Limite:403,75€

Asentidadestém de estar devidamente enquadradas nas atividades de apoio social reconhecidas

Deducoes porexigénciade fatura(iva)

Permitem deduzir parte doiVAsuportadoemdespesas como:

Reparacdoemanutencdo deautomodveise motociclos

Restauracdoealojamento

Cabeleireiroseinstitutosde beleza

Atividadesveterinarias(35%doIVAem medicamentos)

Gindsios, fitness e clubesdespartivos

Regrageral,adeducaocorrespondeastou30%da VA comum limite globalde 250 € poragregado familiar

Eainda possivel deduzir100% dolvAem

Transportes publicoscoletivos

Assinaturas de publicactes periodicas

Em2026,incluem-setambém despesas com:

Compradelivros

Espetaculos culturais

Museus, monumentosebibliotecas

Comovalidar faturas noe-Fatura?

Avalidacdopodeser feitaatraves do Portal das Finangas, da app e-Fatura ou,no casodetrabalhadores independentes, tambempelaapp ATGo
Passosparavalidar faturas

Acederaoe-Fatura

Entrarem“Despesas dedutiveisem IRS"

Selecionar"Adquirente”

Autenticar-se com NIFesenha, Chave Movel Digital ou Cartao de Cidadao

Asfaturas pendentessurgemguandooemitente temvarias atividades economicas. Nestes casos,deve escolher manualmentea categoria correta.
Possocorrigirumafaturajavalidada?

sim.E possivel alterara classificagdode uma fatura, desde queaatividade selecionada estejaassociada a entidade emissora.
Faturasdosfilnosedoagregado familiar

Todasas despesas doagregado familiar devemservalidadas,incluindo asdos dependentes

Quandoos paisndoentregam IRS conjunto,as faturas dosfilhos devem conter o NIFdos proprios, para que a despesaseja repartida corretamente.
Registomanualdefaturas

Seuma faturandotiversido comunicada a AT, pode ser registada manualmente

Naappe-Fatura(introducdodos dados ou leiturado QR Code)

No PortaldasFinancas, naopgao "Registar faturas”

Enecessarioindicar, entre outrosdados:

NIFdoemitente

Numeroedatadafatura

ATCUD

ValoretaxadelVA

Faturasdoestrangeiro

Podem ser registadas despesas efetuadas fora de Portugal,apenasnas categorias desalde, educacdo e habitacdo
Reclamagaodasdeductesacoleta

Entrelee31de margo, pode consultar o resumo das deducéesnoPortaldas Financas

Errosemsatide, educacdo,imoveisou lares podem ser corrigidos nadeclaragéo delRS(Anexo H), renunciandoao IRS Automatico.
Errosemdespesasgerais oulVAexigemreclamagdono Portal das Financas.

Guarde sempre oscomprovativos porguatroanos.

Trabalhadoresindependentes: atencaoredobrada

Ostrabalhadores independentes devem classificar as faturas como pessoais, profissionais ou mistas, indicando se a despesa esta total ou parcialmente
afetaaatividade.

Este processo podeser feito noe-Fatura,no Portal das Finangas ou através daapp ATGo.

Fonte: https://contasconnosco.cofidis pt/, consultado em 28-01-2026.
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CARTEIRA DIGITAL pAEMPRESA

NOVAS FUNCOES E DOCUMENTOS

APP GOV.PT DISPONIBILIZA CARTEIRA DIGITALDA
EMPRESA COM NOVAS FUNCOES E DOCUMENTOS

Empresarios ja tém acesso a novas funcionalidades digitais de gestao e
partilha de documentos das empresas na aplicacdo mével gov.pt. Numa
primeira fase, a Carteira Digital da Empresa disponibiliza documentos
essenciais paraaatividade empresarial, comvalor oficial, provenientes de
fontesdaAdministracdo Pablica:

CARTAOELETRONICODAEMPRESA

Documentode Situacdo ContributivadaSegurancaSocial
Documentode Situacdo TributariadaAutoridade Tributéria

Registo Central doBeneficiarioEfetivo (RCBE)

Estes documentos permitem identificar a empresa e comprovar a sua situacdo
legal, fiscal e contributiva, podendo ser partilhados digitalmente sempre que
necessario.

A Carteira Digital da Empresa permite reduzir a necessidade de recorrer a
multiplos portais, documentos em papelou processos repetitivos.

ACESSOGRATUITO

0 acesso a Carteira Digital da Empresa é gratuito, bem como a disponibilizagao
dos documentos incluidos nesta fase inicial. Apenas documentos que ja tém
custoassociado,comoaCertidio Permanente, continuardoaserpagos.0Oacesso
é feito através da aplicacdo gov.pt, com autenticacdo pela Chave Mavel Digital,
estando disponivel para representantes legais da empresa e pessoas com
poderes de representacgdo devidamenteregistados. E necessario que aaplicacio
esteja atualizada. Quem ainda ndo tem a aplicacdo modvel gov.pt pode
descarrega-la na App Store para sistema i0S, na Google Play Store para sistema
AndroidounaAppGallery parasistemaHuawei.

EVOLUCAOFASEADAENOVOSSERVICOS

Esta prevista uma evolugdo faseada da Carteira Digital da Empresa, com a
integraciode novosservigos, como:

Certidao Comercial Permanente

CertificagdesPME

Assinaturaeletronica

Notificacoes fiscaise contributivas

Serapossivel gerirvarias empresase estabelecimentosnamesmaaplicagao,sem
limitedeentidades.

PORTUGAL NA LIDERANCA DA CARTEIRA DIGITAL DA
EMPRESA

Portugal torna-se o primeiro pais da Unido Europeia a disponibilizar uma
ferramenta deste tipo, alinhada com o Regulamento europeu elDAS 2.0. Com a
implementacdo plena do regulamento, é expectavel que a Carteira Digital da
Empresa possaVvir a ser utilizada noutros paises da Unido Europeia que adotem a
European BusinessWallet,assegurandointeroperabilidade transfronteirica.

A iniciativa estd também alinhada com a proposta de regulamento Omnibus da
Comissao Europeia, que visa a simplificacdo dos processos administrativos para
asempresas.

Fontes: Agéncia para a Reforma Tecnolégica do Estado (ARTE) e gov.pt, consultado em 28/01/2026.

JA PODE
DESCARREGAR A
APLICACAO MOVEL
GOV.PT
NA APP STORE
(APPLE 10S)

NA GOOGLE PLAY STORE
(ANDROID)

OU NAAPPGALLERY
(HUAWEI)




BREVE APONTAMENTO SOBRE

ALTERACOES AO CONTRATO DE TRABALHO

A legislagao laboral, com as alteragdes ja verificadas em 2025 e previstas para 2026, destaca-
se pelo alargamento dos contrates a termo, cuja duragioc inicial passa para 1ano e maxima para
3 anos, o aumento do Salario Minimo Nacional sobe para €920 em 2026, alteracoes no bances
de horas individuais e a possibilidade de comprar até 2 dias de férias.

Estas medidas integram uma reforma laboral que visa maior flexibilidade, mas também geram
debates sobre a precarizagio dos vinculos laborais.

Sem entrarmos nessa discussao e sem prejuizo de uma leitura atenta aoc contetido da mateéria
abordada na uitima publicacdo neste Jornal, aqui se registam mais aigumas alteragdes a ter

atengdo ao contratode trabalho, assim: A ' :; y
I. Banco de horas individual: Regresso da modalidade que permite aumentar o horario até 2

Agostinho Boalhosa de Freitas
Consultor | Formador

horas diarias (limite de 150 horas/ano). De acordo com o artigo 208° do Cédigo do Trabalho, a
compensacao do trabalho prestado sob a figura do banco de horas pode ser feita de trés formas
diferentes:

1. As horas adicionadas podem ser compensadas havendo uma redugao equivalente do tempo de trabalho;

2.Podem ser traduzidas ainda num aumento do periodo de férias, talvez a forma mais comum;

3. Em algumas outras situagdes, podem, contudo, ser compensadas na forma de pagamento em dinheiro.

De salientar que o banco de horas de trabalho ndo pode ser imposto unilateralmente pela entidade empregadora.

Il. Férias: “Compra” de até 2 dias de férias adicionais por anoe.

Principais detalhes:

1. Acordo Mutuo: A compra depende de acordo entre o trabalhador e a empresa, nao sendo um direito automatico cu unilateral.
2. Limite: O limite atual proposto é de dois dias por ano.

3.Impacto no Salario: O trabalhador tera um ajuste no vencimento proporcional aos dias de férias comprados.

4.Impacto nos Direitos: Apesar da perda de remuneragio, ndo se perdem regalias como os subsidios de férias ou Natal.

5. Contexto: Esta medida faz parte de uma reforma laboral para aumentar a flexibilidade, permitindo, por exemplo, anexar dias de férias
ao pericdo de descanso principal.

A medida é vista como uma forma de melhorar o equilibrio entre vida profissional e pessoal, mas a sua aplicacao depende da negociagao
e dasregras definidas na empresa.

1il. Salario Minimo: Atualizado para €920,00 em 2026, isto é, uma subida de 5,7% face ac valor que esteve em vigor em 2025 (870 euros
brutes).

IV. Formagao: Obrigatoriedade de 40 horas de formacgao continua por ano, segundo o Contrato de Trabalho, nestes termos:

1. Direito: Minimo de 40 horas anuais de formagao continua, ou proporcional para contratos com duragae igual ou superior a 3 meses.

2. Contetidos: A formagdo pode ser em dreas relevantes para a empresa ou para o desenvolvimento profissional do trabalhador.

3. Cessagdo do Contrato: Se a formagdo nao for ministrada, o trabalhador tem direito a receber o valor correspondente as horas ndo
gozadas na cessacgao do contrato.

4. Acumulagao: As horas de formagao ndo utilizadas podem acumular-se até 3 anos.

V. Trabalho Temporario: Limite de 6 renovagdes e contratos de muito curta duragao até 35 dias (maximo acumulado de 70 dias/ano).

V1. Créditos laborais: Proibicdo, de os trabalhadores renunciarem a créditos (subsidios, horas extras) no fim do contrato (remissées
abdicativas).
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aciab
ALTO MINHO FACA-SE

UM CARTAO SOCIO |

Varios beneficios .
para 0s nossos associados

® DESCONTOS

® MARKETING . )
® FORMACAO ASSOCIADO
. pROJETOS VALIDADE
® INVESTIMENTOS / N 2 6
® PARCERIAS

® FISCALIDADE
aciab.pt

Entre em contacto aciab@aciab. pt

connosco € conhega
as suas vantagens

APOIO E
PARCERIA
COM
EMPRESAS

Acompanhamos as
empresas e impulsionamos
© seu crescimento.
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