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O modelo de participagdo e de financiamento destes
programas sera enquadrado por regulamento proprio que
assenta nas seguintes linhas orientadoras:

a) O Estado financia parcial ou totalmente o investimento
a efectuar por cada formando, fazendo-o depender de:

i) Avaliacdo de desempenho relevante, no contexto
do SIADAP ou de sistema adaptado de diferenciagido do
desempenho;

ii) Avaliagdo de mérito nos respectivos cursos;

b) O financiamento pressupde, contratualmente, a
assumpcao pelo formando do compromisso de manuten-
¢do do vinculo laboral com a Administragdo Publica por
um periodo minimo de referéncia. Caso tal ndo venha a
acontecer por motivo imputavel ao trabalhador, este devera
restituir o montante referido.

Desta forma, determina-se a concepgao e o desenvolvi-
mento, pelo INA, dos seguintes programas:

a) Programa integrado de formacao inicial de natureza
presencial para todos os trabalhadores que iniciam o exer-
cicio de fungdes publicas;

b) Programa de formagdo em atendimento ao publico,
até ao final do 1.° trimestre de 2011, em colaboragdo com
a AMA, através de projectos-piloto;

¢) Programa formativo para os dirigentes — em estreita
conjugacdo com as entidades referidas na alinea c¢) don.° 2,
em fungdo das respectivas competéncias especificas — que
se caracterize:

i) Pela flexibilidade, permitindo selec¢do de modulos
de formacgdo pelos dirigentes em fungdo das suas neces-
sidades; e

i) Pelo enfoque na gestdo estratégica, na simplifica-
¢d0 e na moderniza¢do administrativas, na inovagdo, em
metodologias de trabalho optimizadas por tecnologias
de informagdo, na igualdade de género, na inteligéncia
emocional e na cultura de meritocracia apoiada na dife-
renciagdo de desempenho;

d) A concepgdo de um modelo de participagdo e de
financiamento dos programas com o perfil de MPA, a regu-
lamentar, através do qual o Estado financia o investimento
a efectuar por cada formando, fazendo-o depender de:

i) Avaliagdo de desempenho relevante;

i) Avaliacdo de mérito nos respectivos cursos;

iii) Compromisso de manuten¢do do vinculo laboral
com a Administracdo Publica por um periodo minimo de
referéncia;

e) A concepgdo e o desenvolvimento pelo INA, em
colaboragdo com outros organismos, na medida em que se
mostrar adequado, de parcerias com institui¢des nacionais
e estrangeiras com vista a criacdo de cursos especialmente
destinados a trabalhadores de elevado potencial.

5 — Defini¢ao anual de objectivos quantificados de
formagdo — para a concretiza¢ao dos objectivos assumi-
dos com o presente plano de acgdo é essencial estabelecer
objectivos anuais quantificados de formagao.

Assim, determina-se:

a) Os orgaos e servigos da Administragdo Central devem
prever no respectivo quadro de avaliagdo e responsabiliza-
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¢do (QUAR) objectivos quantificados anuais de formagao
profissional para dirigentes e trabalhadores, tendencialmente
alinhados com o mandato dos dirigentes superiores e respec-
tivas cartas de missdo, de modo a assegurar que a totalidade
dos dirigentes e trabalhadores da Administragcdo Central
do Estado acede a formagao profissional até final de 2013;

b) O Conselho Coordenador de Avaliagao de Servigos
(CCAS) deve preparar as orientagdes para os servigos de
modo a que o cumprimento do objectivo definido seja
coerentemente integrado na avaliagdo do servigo em causa;

¢) O cumprimento desta meta deve ser considerado crité-
rio de avaliacdo de desempenho dos dirigentes superiores.

6 — Regulamentacdo do exercicio da funcdo de forma-
dor na Administragdo Publica — este plano de acgao ¢
também o contexto que evidencia a oportunidade de
adequar a caracterizagdo do perfil funcional do formador,
através da aprovagao, até final de 2010, da portaria ja hoje
prevista no Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Margo.

A regulamentagéo a aprovar deve enquadrar e sistema-
tizar, designadamente:

a) Os principios e regras relativos a actividade de forma-
dor, designadamente nas situagdes em que seja desempe-
nhada por um trabalhador em fungdes publicas; e

b) Os termos em que ocorre a avaliagdo dessa actividade,
quer pelos formandos quer pelos servigos e organismos
que beneficiam da formagao.

7 — Promogao de parcerias — ao longo do periodo
2011-2013 deve ser promovida a celebragdo de protoco-
los de parceria entre 6rgaos e servicos da Administragdo
Publica e entidades credenciadas para ministrar formacao
aos trabalhadores em fungdes publicas, incluindo estruturas
sindicais, com vista a uma optimizacao da oferta formativa,
em particular atendendo a vantagens associadas a proximi-
dade geografica, especializagdo em determinadas areas de
formacdo e acesso a infra-estruturas de apoio.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 90/2010

A realizagdo, em Portugal, nos dias 19 e 20 de Novem-
bro de 2010, da Cimeira da Organizacdo do Tratado do
Atlantico Norte (OTAN/NATO) reveste-se da maior im-
portancia para o Estado Portugués e para todos os Estados
membros da Organizacao.

Durante o periodo da Cimeira, por razdes de seguranga,
a circulacdo na cidade de Lisboa estara fortemente condi-
cionada, limitando a mobilidade dos cidadaos e o trafego
rodoviario.

As restrigdes a circulagdo por motivos de seguranga
afectardo a cidade de Lisboa, em especial a drea envolvente
a realizacdo da Cimeira, pelo que se considera adequado
conceder tolerancia de ponto, no dia 19 de Novembro,
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na ad-
ministragdo central e nos institutos publicos, no concelho
de Lisboa.

Esta medida foi considerada necessaria em reunides
realizadas nos dias 9 e 10 de Novembro pelas entidades
responsaveis pela seguranca da referida Cimeira.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Conceder tolerancia de ponto aos trabalhadores
que exercem fungdes publicas na administra¢do central e
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nos institutos publicos, no concelho de Lisboa, durante o
dia 19 de Novembro de 2010.

2 — Exceptuar do disposto no nimero anterior os
servigos e organismos que, por razdes de interesse
publico, devam manter-se em funcionamento naquele
periodo, em termos a definir pelo membro do Governo
competente.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 11 de Novembro
de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DAADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 1183/2010

de 17 de Novembro

A Autoridade Nacional de Seguranca ¢ a entidade que
dirige o Gabinete Nacional de Segurancga (GNS), cabendo-
-lhe assegurar a proteccdo e a salvaguarda das matérias
classificadas. A par destas competéncias, a Autoridade
Nacional de Seguranga, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 116-A/2006, de 16 de Junho, é também
a autoridade competente para a credenciagdo e fiscalizacdo
das entidades que actuam no ambito do Sistema de Certifi-
cacdo Electronica do Estado — Infra-Estruturas de Chaves
Publicas (SCEE), bem como para exercer as competén-
cias de credenciagdo relacionadas com o regime juridico
dos documentos electronicos e da assinatura electronica
previstas no Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 62/2003, de 3 de Abril,
116-A/2006, de 16 de Junho, e 88/2009, de 9 de Abril.

Tanto o Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto, como
o Decreto-Lei n.° 170/2007, de 3 de Maio, prevéem que
o Gabinete Nacional de Segurancga possa cobrar taxas pe-
los servigos que preste no ambito das suas competéncias.

Ora, pretende-se através da presente portaria regulamen-
tar essas disposi¢des adoptando um sistema de taxas que
permita ao GNS cobrar pelos servigos que preste, fazendo
com que parte do seu financiamento seja assegurado por
quem beneficie da sua actividade e dos seus servigos, em
vez de onerar todos os outros contribuintes do Orgamento
do Estado. Trata-se, pois, de uma op¢ao que reduz a de-
pendéncia do GNS face ao Or¢amento do Estado, o que se
reflecte positivamente no esfor¢o nacional de reequilibrio
das contas publicas.

Os valores previstos para as taxas estdo de acordo com
os custos e tarefas que os servicos prestados envolvem.
No entanto, prevé-se uma redugdo especial dos montan-
tes das taxas para as pequenas ¢ médias empresas, assim
como uma taxa reduzida para o servigo de credenciacao,
renovagdo e elevacdo de pessoas singulares, quando se
trate de elementos ao servigo das Forgas Armadas ou das
forcas e servicos de seguranga. Trata-se, por um lado, de
assegurar a existéncia de factores de competitividade aos
tipos de empresas as quais mais poderia fazer diferenga
a existéncia de uma taxa e, por outro, de tratar de forma
especial certas entidades cuja colaboragdo com o GNS se
regista de forma mais intensa.

Importa, pois, fixar o valor das taxas a cobrar pelos
servigos prestados no ambito das competéncias do GNS.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 290-D/99, de 2 de Agosto, com a redacgao que lhe
foi dada pelos Decretos-Leis n.62/2003, de 3 de Abril,
e 116-A/2006, de 16 de Junho, e do n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto-Lein.° 170/2007, de 3 de Maio, manda o Governo,
pelos Ministros de Estado e das Financas e da Presidéncia,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria aprova as taxas a cobrar pelos servi-
¢os prestados pelo Gabinete Nacional de Seguranga (GNS),
que constam da lista anexa a presente portaria, que dela
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Taxas e pagamento das taxas

1 — O montante das taxas constante da lista anexa a
presente portaria inclui todos os actos e despesas neces-
sarias a prestacdo do servico, incluindo designadamente
despesas com deslocagdes e alojamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos
servicos prestados fora do territorio nacional ¢ adicionada
uma taxa de € 2500 ou de € 5000, consoante o servico seja
prestado dentro ou fora da Europa.

3 — O montante das taxas a cobrar pelos servigos
prestados pelo GNS deve ser publicitado no respectivo
sitio na Internet, em www.gns.gov.pt, no portal do cida-
dao, www.portaldocidadao.pt, e no portal da empresa,
www.portaldaempresa.pt.

4 — O pagamento das taxas a cobrar pelos servigos
prestados pelo GNS deve ser efectuado no momento da
apresentagdo do pedido.

5 — O pagamento das taxas a cobrar pelos servigos
prestados pelo GNS deve ser preferencialmente efectuado
por multibanco ou home banking.

Artigo 3.°
Pequenas e médias empresas

1 — Os servigos prestados pelo GNS a micro, pequena
e média empresas (PME) tém uma redugdo de 25 % sobre
o montante das taxas constantes da lista anexa a presente
portaria.

2 — A verificagdo da qualidade de PME pelo GNS faz-
-se através da consulta simples da certificacdo de PME,
através da Internet, nos termos do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 372/2007, de 6 de Novembro.

Artigo 4.°

Forcas Armadas e forcas e servicos de seguranca

O montante da taxa constante do n.° 6 da lista anexa a
presente portaria e que respeita a credenciagdo, renovagao
e elevagdo de pessoas singulares por marca tem uma redu-
¢do de 50 % sempre que o servigo em apreco seja prestado
as Forcas Armadas ou as forcas e servicos de seguranca.

Artigo 5.°
Destino das receitas

As taxas cobradas ao abrigo desta portaria constituem
receita do GNS.





